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REGULAMIN PROJEKTU
,»Nowe otwarcie”

I. Postanowienia ogolne
Niniejszy Regulamin okres$la szczegdlowe zasady rekrutacji Uczestnikow/Uczestniczek do
projektu ,,Nowe otwarcie”, nr wniosku 0 dofinansowanie RPLU.09.01.00-06-0122/19,
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na
lata 2014 — 2020, O$ Priorytetowa 9 Rynek pracy, Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa.
Nabor Kandydatow/Kandydatek do udziatu w Projekcie prowadzi Realizator Projektu — Fundacja
”ECO” z siedziba przy ul. Wrotkowskiej 2, 20-469 Lublin.
Glowny cel projektu — Wyzszy poziom zdolno$ci do zatrudnienia u min. 90% sposrod 70 osob
(55%K) nalezacych do grupy docelowej z terenu wojewodztwa lubelskiego dzigki udziatowi
w formach wsparcia zaproponowanych w projekcie w okresie 01.09.2020 do 31.03.2022.
Cel gléwny projektu zostanie osiggnicty poprzez realizacj¢ 4 form wsparcia: poradnictwo
zawodowe z opracowaniem IPD dla kazdego/ej Uczestnika/czki Projektu (UP); szkolenie
prowadzace do nabycia, podniesienia, uzupeinienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych;
posrednictwo pracy, staz zawodowy.
Projekt realizowany jest w okresie od 1 wrze$nia 2020 r. do 31 marca 2022 r., na terenie
wojewddztwa lubelskiego.
Regulamin Projektu oraz Formularz rekrutacyjny wraz z zalacznikami podawany jest do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej www.fundacjaeco.org.pl oraz w Biurze Projektu
przy ul. Wrotkowskiej 2, 20-469 Lublin.
Udzial w Projekcie jest bezptatny.

I1. Grupa docelowa

Grupe docelowa projektu stanowi 70 osob — 39 kobiet i 31 mezczyzn z obszaru wojewddztwa
lubelskiego (w przypadku osob fizycznych zamieszkuja one na obszarze woj. lubelskiego
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego).
Beda to osoby w wieku 30 lat i wiecej bezrobotne i bierne zawodowe z terenu woj. lubelskiego
nalezace co najmniej do jednej z nastgpujacych grup:

a) osoby w wieku 50 lat i wiecej,

b) kobiety,

C) osoby z niepetnosprawno$ciami,

d) osoby dlugotrwale bezrobotne,

e) osoby o niskich kwalifikacjach

f) osoby bezrobotne nie nalezace do zadnej z w/w grupy.
Osoby wymienione w pkt. a) — e) stanowi¢ bedg min. 60 % Uczestnikow Projektu. Osoby
wskazane w punkcie f) stanowi¢ beda maksymalnie 20 % ogdlnej liczby osob bezrobotnych
objetych wsparciem.
Co najmniej 20 % grupy docelowej stanowi¢ beda osoby bierne zawodowo.
Nie wigcej niz 5 % grupy docelowej stanowi¢ beda osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny.
Bezrobotni m¢zezyzni w wieku 30-49 lat, ktorzy nie naleza do Uczestnikéw Projketu w/w pkt. c),
d), e), f) i nie nalezg do grupy imigrantow i reemigrantoéw, a takze osob odchodzacych z rolnictwa
i ich rodzin moga korzysta¢ z form wsparcia przewidzianych w projekcie z zastrzezeniem,
ze udzielone wsparcie ma prowadzi¢ do podwyzszenia lub nabycia nowych kwalifikacji czy
kompetencji lub utrzymania i formalnego potwierdzenia kwalifikacji lub kompetencji.
Co najmniej 50% os6b nalezgcych do grupy wskazanej w pkt. 2 lit. a-e beda stanowity osoby
spelniajace co najmniej 2 przestanki $wiadczace o posiadaniu statusu oséb w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy.
Co najmniej 55% grupy docelowej bedg stanowity kobiety.
Co najmniej 10% Uczestnikow/czek projektu bedzie legitymowato si¢ zameldowaniem na
obszarze miast $rednich woj. lubelskiego, w tym w szczegdlnos$ci miast Srednich tracacych
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funkcje spoteczno — gospodarcze (Krasnik, Chetm, Zamo$¢, Hrubieszow, Tomaszow Lubelski,
Bitgoraj, Biata Podlaska, Radzyn Podlaski, Krasnystaw, Lubartow, teczna, Lukéw, Pulawy,
Swidnik).

10. Wnioskodawca zapewnia mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia osobom, ktore zakonczyly udziat
w projekcie z zakresu wlaczenia spotecznego, realizowanych w ramach Osi 11 Wilaczenie
spoteczne Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego oraz wspotpracuje
W tym zakresie z dzialajacymi na obszarze realizacji projektu instytucjami pomocy i integracji
spol.

I11. Proces rekrutacji

1. Rekrutacja prowadzona jest w sposob otwarty i ciagly. Zgloszenia do udzialu w projekcie
przyjmowane beda od dnia publikacji dokumentacji rekrutacyjnej do zrekrutowania zalozonej
liczby 0sob (70), jednak nie dtuzej niz do wrzesnia 2021r. W sytuacji trudnosci w pozyskaniu
zatozonej grupy docelowej, Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ wydluzenia okresu
rekrutacji. W sytuacji zebrania 100% Uczestnikéw/czek projektu Realizator Projektu zastrzega
mozliwos$¢ skrocenia rekrutacji.

2. W przypadku zgtoszenia si¢ do udzialu w Projekcie wigkszej liczby 0sob niz przewidziana liczba
miejsc, Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wczeSniejszego zakonczenia procesu
rekrutacji.

3. Rekrutacja obejmuje obszar calego woj. lubelskiego, w tym takze miasta $rednie woj.
lubelskiego, w tym w szczegdlnos$ci miasta Srednie tracgce funkcje spoteczno — gospodarcze:
Krasnik, Chelm, Zamos$¢, Hrubieszow, Tomaszow Lubelski, Bitgoraj, Biala Podlaska, Radzyn
Podlaski, Krasnystaw, Lubartow, L.eczna, Lukow, Putawy, Swidnik.

4. Wzory dokumentéw rekrutacyjnych umieszczone sg na stronie www.fundacjaeco.org.pl oraz
w siedzibie Realizatora Projektu.

5. Warunkiem uczestnictwa w procesie rekrutacji jest dostarczenie prawidtlowo i kompletnie

wypetionych dokumentow rekrutacyjnych do Biura Projektu: Fundacja "ECO”, ul. Wrotkowska

2, 20-469 Lublin. Dokumenty mozna sktada¢ za posrednictwem poczty, firmy kurierskiej lub

osobi$cie w godzinach 8.00 — 16.00. Za dzien ztozenia dokumentdéw liczy si¢ data wpltywu do

siedziby Realizatora Projektu.

Z1ozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest gwarancjq zakwalifikowania si¢ do Projektu.

7. Kompletne zgloszenie obejmuje:

podpisany Regulamin Projektu,

wypehiony i podpisany Formularz zgtoszeniowy,

podpisane o§wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,

podpisane o§wiadczenie potwierdzajace spetnienie kryteriéw grupy docelowej,

za$wiadczenie z Urzgdu Pracy potwierdzajace fakt posiadania statusu osoby bezrobotnej

(dotyczy 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy),

orzeczenie o niepelnosprawnosci lub inny rownowazny dokument (dotyczy oséb

z niepetnosprawnos$ciami),

g. oswiadczenie o okresie pozostawania bez zatrudnienia (dotyczy osob niezarejestrowanych
w ewidencji urzedow pracy),

h. o$wiadczenie 0sob odchodzacych z rolnictwa i ich rodzin (dotyczy osob zgloszonych
do KRUS);

i. os$wiadczenie o posiadaniu zameldowania na obszarze miast $rednich woj. lubelskiego,
w tym w szczegolnosci miast $rednich tracacych funkcje spoteczno — gospodarcze (dotyczy
0so0b posiadajacych zameldowanie w nastgpujacych miastach: Krasnik, Chetm, Zamos¢,
Hrubieszow, Tomaszoéw Lubelski, Bilgoraj, Biata Podlaska, Radzyn Podlaski, Krasnystaw,
Lubartoéw, Leczna, Lukéw, Putawy, Swidnik).

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zadania od Kandydatow dodatkowych dokumentow

niezbednych do prawidlowego przeprowadzenia procesu Rekrutacji i ustalenia ich statusu na rynku

pracy.

o
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8. Etapy rekrutacji:
| etap — weryfikacja kompletnosci dokumentéw oraz kwalifikowalnosci pod wzgledem
spetnienia kryteriow formalnych grupy docelowej, przyznanie punktow premiujacych dla
Kandydatow/ek spetniajacych wymogi formalne:

a) 0sob o niskich kwalifikacjach zawodowych — 3 pkt.,

b) kobiet —5 pkt.,

C) o0sob zameldowanych na terenie miast $rednich wojewodztwa lubelskiego, w tym
w szczegdlnosci miast tracgcych funkcje spoleczno-gospodarcze tj. Krasnik, Chelm,
Zamos$¢, Hrubieszow, Tomaszéw Lubelski, Bilgoraj, Biata Podlaska, Radzyn Podlaski,
Krasnystaw, Lubartow, Leczna, Lukéw, Pulawy, Swidnik — 4 pkt.,

d) o0s6b z niepetnosprawnosciami — 3 pkt.

e) o0sob odchodzacych z rolnictwa i cztonkow ich rodzin — 3 pkt.

oraz ocena motywow dla ktorych osoba chce wzig¢ udziat w projekcie (ocena na skali 0 — 10

pkt.) oraz ocena poziomu $wiadomosci osoby zglaszajacej che¢ udzialu w projekcie o jej
sytuacji na rynku pracy i tego w jaki sposob projekt ma przyczyni¢ si¢ do poprawy tej sytuacji

(ocena na skali 0 — 10 pkt.).

Il etap — wybdr Uczestnikow/czek z najwyzsza punktacja.

9. Zgloszenia, ktore nie sg kompletne i/lub nie zawierajag danych umozliwiajacych kontakt
z Kandydatem/ Kandydatka nie podlegajg rozpatrzeniu.

10. Komisja Rekrutacyjna w sktadzie: Dyrektor ds. projektow i Koordynator Projektu odrzucaé
bedzie formularze nie spetniajace warunkéw przynaleznosci do grup docelowych wymienionych
w pkt. Il. W przypadku ztozenia formularza niekompletnego lub zawierajacego bledy formalne
takie jak: brak podpisu osoby sktadajacej formularz, niewypekienie wszystkich wymaganych
punktow w formularzu, druk formularza zgloszeniowego niezgodny z obowiazujacym, brak
wymaganego zalacznika lub zalgcznik niepoprawnie wypeliony - istnieje mozliwos¢
jednokrotnego uzupetienia brakow.

11. Zgloszenia, ktore nie sa kompletne i/lub nie zawieraja danych umozliwiajacych kontakt
z Kandydatem/ Kandydatka nie podlegaja rozpatrzeniu.

12. Utworzona zostanie lista podstawowa oraz lista rezerwowa. Do projektu zostang
zakwalifikowane osoby z najwigksza liczba punktow, z zastrzezeniem osiagnigcia wskaznikow
realizacji celu. Informacje o wynikach rekrutacji bedg przekazane drogg telefoniczna.

13. W przypadku rezygnacji (przed rozpoczeciem I etapu) osoby zakwalifikowanej do projektu,
Komisja Rekrutacyjna moze zakwalifikowa¢ do projektu nastepng osobe z listy rezerwowej
z zachowaniem kolejnosci wynikajacej z listy rezerwowe;j.

14. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

15. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawcze;.

IV. Zakres oferowanego wsparcia
1. Zakres wsparcia realizowanego podczas Projektu:

a. Indywidualne poradnictwo zawodowe i opracowanie lub aktualizacja dla kazdego/ej
UP Indywidualnego Planu Dzialania (IPD) o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 10a i art.
34 a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub innego dokumentu
petiacego analogiczng funkcje. Wsparcie przyczyni si¢ do identyfikacji potrzeb UP
(W tym m.in. poprzez diagnozowanie potrzeb szkoleniowych, mozliwosci doskonalenia
zawodowego). 2 spotkania indywidualne x 2 godziny zegarowe / 1 Uczestnik/czka
projektu.

b. Szkolenia zawodowe, ktére przyczynig sie do podwyzszenia i dopasowania kwalifikacji
zawodowych Uczestnika/Uczestniczki do zapotrzebowania lokalnego / regionalnego
rynku pracy. Tematyka szkolenia bedzie zgodna ze zdiagnozowanymi potrzebami
i potencjatem Uczestnika/Uczestniczki Projektu. Realizator Projektu na podstawie
opracowan 1 strategii rozwoju wojewodztwa lubelskiego jak i badan wtasnych okreslit
potencjalne obszary szkolen zawodowych jako te prawdopodobne do realizacji. Jednak
ostateczne kierunki szkoleniowe dla kazdego Uczestnika/Uczestniczki zostang ustalone
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po opracowaniu dla niego IPD i mogg by¢ innego niz przykladowo wskazane przez
Realizatora Projektu. Przyktadowe szkolenia zaproponowane przez Realizatora Projektu:

v Szkolenia zawodowe przygotowujace do pracy w branzy odnawialnych Zrodet
energii (instalacje i montaz urzgdzen OZE: pompy ciepta / stoneczne systemy
grzewcze / systemy fotowoltaiczne);

v Szkolenia zawodowe przygotowujagce do pracy w branzy gastronomicznej
(Kucharz / Piekarz / Cukiernik);

v Szkolenia zawodowe przygotowujgce do pracy w branzy IT (grafika
komputerowa / opracowywanie aplikacji internetowych / przygotowywanie
materiatow na potrzeby stron www).

Szkolenie realizowane begdzie $rednio 4-5 razy w tygodniu, po 8 godzin
dydaktycznych / 1 dzien szkoleniowych, liczba spotkan szkoleniowych 13-15.
W ramach kazdego szkolenia bedzie zrealizowanych $r. 120 godzin dydaktycznych.

c. Indywidualne poSrednictwo pracy pomoze Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu
znalez¢ odpowiednig prace, dopasowang do ich predyspozycji i posiadanych kwalifikacji.
2 spotkania indywidualne x 2 godziny zegarowe / 1 Uczestnik/czka projektu.

d. Staz zawodowy bedzie powigzany ze szkoleniami w ramach projektu lub, w przypadku
braku konieczno$ci prowadzenia szkolenia dla UP, z posiadanymi juz przez UP
kwalifikacjami lub kompetencjami. W przypadku os6b z niepetnosprawnoscia staz
realizowany bedzie przez 5 dni w tygodniu po 7 godzin zegarowych. Staz zawodowy
bedzie trwal przez okres nie krotszy niz 3 miesigce a nie dtuzszy niz 6 miesigcy. Staze
zawodowe umozliwig Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu wykorzystanie wiedzy
i umiejetnosci nabytych na szkoleniu zawodowym oraz nabycie do$wiadczenia
zawodowego, ktore podniesie ich warto$¢ na rynku pracy.

V. Szkolenie zawodowe
Szkolenia w ramach projektu beda prowadzi¢ do nabycia, podniesienia, uzupetnienia lub zmiany
kwalifikacji zawodowych, organizowane bedg w trybie dziennym (8 godzin dydaktycznych, zas
w przypadku grup w sktad, ktérych beda wchodzi¢ osoby z niepetnosprawnosciag maksymalnie 7
godzin dziennie), w dni powszednie i/lub weekendy.
Szkolenia beda zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjalem Uczestnika/czki projektu
oraz zdiagnozowanymi potrzebami wlasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy. Co
najmniej 20% os6b objetych szkoleniami w ramach projektu uzyska wsparcie szkoleniowe
w zawodach zwigzanych ze zidentyfikowanymi potrzebami pracodawcow z regionu w sektorach
biatej, srebrnej i zielonej gospodarki.
W zakresie kazdego szkolenia przewidziane sg godziny teoretyczne i praktyczne.
Szkolenia zakonczg si¢ egzaminem umozliwiajacym uzyskanie kwalifikacji lub konczg si¢ forma
potwierdzajaca uzyskanie kompetencji, zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020. Co najmniej 50%
szkolen w projekcie to szkolenia prowadzace do uzyskania kwalifikacji, co najmniej 70%
uczestnikow tych szkolen (prowadzacych do uzyskania kwalifikacji) uzyska kwalifikacje.
Uczestnicy szkolenia otrzymajg: catering (ciepty positek, kawa, herbata i ciastka) przewidziany
na kazde spotkanie szkoleniowe, materiaty szkoleniowe (teczka, notes, dtugopis, skrypty), a takze
zostaja objeci ubezpieczeniem NNW przez caty okres udziatu w Projekcie.
Uczestnikom/Uczestniczkom szkolenia zawodowego przystuguje stypendium szkoleniowe
w wysokosci 8,85 zt brutto za godzing wraz ze wszystkimi obcigzeniami z tytulu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne (ZUS) ptaconymi od stypendium szkoleniowego przez Realizatora
Projektu i Uczestnika/Uczestniczke. Stypendium bedzie wyptacane na podstawie list obecno$ci —
za kazda godzing potwierdzonej obecnosci oraz za kazda godzing usprawiedliwionej
nieobecnosci na zajeciach. Osoby uczestniczace w szkoleniu zachowuja prawo do stypendium za
okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy, przypadajacy w okresie odbywania szkolenia, za
ktory na podstawie odrgbnych przepisow pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia lub
przystuguja im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.
Stypendium wyptacane bedzie jednorazowo po zakonczonym cyklu szkoleniowym.
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Kazdy/a z Uczestnikow/Uczestniczek szkolenia jest zobligowany/a do uczestnictwa w minimum
80% zaje¢, do ktorych wliczana jest absencja potwierdzona zwolnieniem lekarskim. Spetienie
tego wymogu jest niezbedne, aby przystapi¢ do egzaminu koncowego i uzyskac
zaswiadczenie/certyfikat poswiadczajgce/cy nabyte kompetencje/kwalifikacje.

W przypadku osoéb, ktorych frekwencja wyniosta mniej niz 80 % czasu szkolenia,
Uczestnik/Uczestniczka zobowiagzuje si¢ do poniesienia rzeczywistego kosztu szkolenia
przypadajacego na osobg za wyjatkiem sytuacji, w ktérej absencja spowodowana byla
udokumentowanym przypadkiem losowym lub sita wyzsza.

W  przypadku nieobecnosci na zajeciach Uczestnik/Uczestniczka zobowigzuja si¢ do
samodzielnego uzupethienia materiatu lub jesli jest mozliwe odrobienia zaje¢ z inng grupa.

VI. Staze zawodowe
Staze zawodowe beda odbywac si¢ u pracodawcoOw z terenu wojewoddztwa lubelskiego, powinny
by¢ powigzane ze szkoleniami w ramach projektu lub, w przypadku braku koniecznosci
prowadzenia szkolenia dla uczestnika w projekcie, z posiadanymi juz przez uczestnikow projektu
kwalifikacjami lub kompetencjami.
Staze beda realizowane na podstawie umowy podpisanej pomigdzy Realizatorem Projektu,
Pracodawcag a Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu. Umowa zawiera program stazu
indywidualnie opracowany dla kazdego Stazysty/Stazystki, okres jego trwania, przewidywane
stypendium, miejsce odbywania stazu, zakres obowiazkow oraz dane opiekuna stazu.
Zatgcznikiem do umowy bedzie program stazu, wzor opinii/oceny wystawianej przez Pracodawce
po zrealizowanym stazu, listy obecno$ci na stazu oraz oznakowanie miejsca stazowego zg.
z Wytycznymi dot. promocji i oznakowania projektow (plakat w formacie A3 oraz wydrukowana
informacja o realizacji stazu).
Staze zawodowe beda trwaly przez okres nie krétszy niz 3 miesigce oraz nie dluzszy niz 6
miesigcy. Ostateczna dlugos$¢ realizacji stazu uzalezniona bedzie od diagnozy kazdego
Uczestnika/Uczestniczki Projektu zawartej w jego/jej IPD. Staze organizowane beda w wymiarze
40 godzin tygodniowo (8 godzin dziennie), za§ w przypadku oséb z niepelnosprawnos$cia
maksymalnie 35 godzin tygodniowo (7 godzin dziennie).
Uczestnik/Uczestniczka stazu nie moze odbywaé stazu w niedziele i $wigta, w porze nocnej
W systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych chyba, Ze charakter pracy w danym
zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.
Przed przystgpieniem do stazu Uczestnik/Uczestniczka projektu zostanie poddany/a badaniom
lekarskim. Realizator Projektu pokrywa koszty ww. badan.
Na Realizatorze Projektu spoczywa odpowiedzialnos¢ za jako$¢ realizowanych stazy
zawodowych. W odniesieniu do miejsca realizacji stazu Realizator Projektu zapewnia w trakcie
realizacji Projektu co najmniej, ze:

a. miejsca stazy zawodowych dobierane beda adekwatnie do potrzeb Uczestnika/Uczestniczki
i zgodnie z ich IPD,

b. kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu zapozna si¢ z programem jego stazu, w ktorym
okreslono glowne zatozenia, cele oraz planowany zakres obowigzkow i zadan Stazysty/Ki,

C. kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu bgdzie mie¢ zapewnione miejsce do wykonywania
obowiagzkéw, spetniajace standardy bezpieczenstwa i higieny pracy, ergonomiczne, o takim
samym standardzie jak miejsce pracy pracownika danej instytucji,

d. pracodawca zapewnia Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu stanowisko pracy wyposazone
w narzgdzia niezbedne do wywigzania si¢ z obowigzkéw okreslonych w umowie. W sytuacji
wystgpienia problemow w zwigzku z realizacjg stazu zawodowego, Realizator Projektu jest
zobowigzany do podjecia natychmiastowej reakcji i zniwelowania skutkoOw problematycznej
sytuacji.

Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu, ktorzy/e podejma staz zawodowy przyshuguje miesi¢czne
stypendium stazowe w wysokosci 1327,77 zl brutto wraz ze wszystkimi obcigzeniami z tytulu
sktadek na ubezpieczenia spoteczne (ZUS) optacanymi od stypendium stazowego przez
Realizatora Projektu i Uczestnika/Uczestniczki.

Projekt ,,Nowe otwarcie” wspotfinansowany jest ze $srodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, Dzialanie 9.1 Aktywizacja zawodowa

Fundacja "ECO” e -
ul. Wrotkowska 2, 20-469 Lublin Fundacja

NIP 946-263-85-75, Regon 061396542 ST E ‘ O
tel. 505-424-418 W



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Eundus_zek. < lubelskie Unia Europejska | "
uropejs. e % (Smaéy'%ya'e/ Europejski Fundusz Spoteczny X2y o K
Program Regionalny af

Stypendium wyplacane bedzie na biezaco (pod warunkiem dostarczenia przez Stazyste/Stazystke
uzupetnionych list obecnosci na stazu potwierdzonych przez Pracodawce najpdzniej do trzeciego
dnia roboczego po zakonczeniu miesigca, ktorego rozliczenie dotyczy) za pelne miesiace
kalendarzowe. Osoba zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres udokumentowanej
niezdolnosci do wykonywania zadan, przypadajacy w okresie odbywania stazu, za ktory na
podstawie odrebnych przepisow pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia lub przystuguja
im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

Listy obecno$ci musze zosta¢ dostarczone do Biura Projektu w oryginale lub kserokopia, ktorej
autentyczno$¢ bedzie potwierdzona przez Pracodawce.

Uczestnikom/Uczestniczkom stazu przystuguja 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych
odbytego stazu, za ktore przystuguje stypendium. Dni wolnych udziela Pracodawca na wniosek
osoby odbywajacej staz. Dni wolne musza by¢ odnotowane na liscie obecnosci. Za dni wolne
przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu zawodowego Pracodawca udzieli
dni wolnych przed terminem zakonczenia stazu zawodowego.

Realizator Projektu moze pozbawi¢ Uczestnika/Uczestniczke mozliwosci kontynuowania stazu
w przypadku:

a. nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

b. naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlno$ci
stawienia si¢ do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykow lub
srodkow psychotropowych, spozywania na stanowisku pracy alkoholu, narkotykow lub
srodkow psychotropowych;

C. naruszenia przez Stazyste/Stazystke przepisoOw prawa i regulaminu pracy obowigzujacego
u Pracodawcy;

d. nierealizowania programu stazu.

Podjecie przez Realizatora Projektu decyzji o przerwaniu stazu nastgpuje po wystuchaniu
Uczestnika/Uczestniczki Projektu i sporzadzenia notatki stuzbowe;.

Umowa o odbyciu stazu zawodowego moze zostaé rozwigzana rowniez w przypadku gdy
Uczestnik/Uczestniczka Projektu podczas odbywania stazu zawodowego podejmie prace
zarobkowa 1 dostarczy do Biura Projektu kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego ten fakt
(umowa o prace, umowa cywilno-prawna).

Zakres obowiazkow Realizatora Projektu podczas realizacji stazu zawodowego:

a. dostepnos¢ dla Uczestnikow/Uczestniczek i biezgce wsparcie w sytuacjach dla nich
trudnych/nieoczekiwanych — identyfikacja ewentualnych problemow i podejmowanie
srodkow zaradczych, zarzadzanie konfliktami,

b. utrzymywanie statlego kontaktu z Uczestnikiem/Uczestniczka, biezace zbieranie ich opinii
dotyczacych stazu zawodowego,

C. monitorowanie przebiegu stazu zawodowego, kontakt z Pracodawca.

Obowiazki Uczestnika/Uczestniczki Projektu odbywajacego/ej staz zawodowy:

a. przestrzeganie ustalonego przez Pracodawce rozktadu czasu pracy stazu;

b. codzienne podpisywanie si¢ na liscie obecnosci;

C. sumienne i staranne wykonywanie zadan objetych programem stazu oraz stosowanie si¢ do
polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem,;

d. przestrzeganie wszystkich przepisow i zasad obowigzujacych pracownikow zatrudnionych
w zakladzie pracy, w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych;

e. po zakonczeniu stazu przekazanie Realizatorowi Projektu opinig wystawiong przez
Pracodawce.

Staze w Projekcie realizowane bgdg zgodnie z Polskimi Ramami Jakos$ci Praktyk i Stazy.

VIl. Zwrot kosztéw dojazdu
Uczestnicy/Uczestniczki mogg ubiegac si¢ o zwrot kosztow dojazdu na szkolenie, staz zawodowy,
indywidualne doradztwo zawodowe i indywidualne posrednictwo pracy (pod warunkiem,
ze formy wsparcia odbywajg si¢ poza miejscem zamieszkania).
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2. Uczestnik/Uczestniczka spelniajacy/a kryteria sktada wniosek o zwrot kosztow przejazdu wraz
z przedtozeniem:

— wydruku ze strony internetowej przewoznika $wiadczacego ustugi transportowe,
potwierdzajacym ceng biletu na danej trasie (miejsce zamieszkania — miejsce realizacji
wsparcia) lub

— jednego biletu (jednorazowego/okresowego), jako dowodu ksiggowego i na jego
podstawie zrefundowanie tacznych kosztow przejazdow zrealizowanych na danej trasie
we wnioskowanym okresie rozliczeniowym lub

— zaswiadczenia o cenie biletu po§wiadczonego przez przewoznika wykonujacego przewozy
na danej trasie (miejsce zamieszkani — miejsce realizacji wsparcia).

3. Dotyczy to zaréwno osob korzystajacych z komunikacji publicznej jak i Uczestnikow
korzystajacych z wlasnego samochodu osobowego. W przypadku korzystania z samochodu
prywatnego — zwrot kosztow przejazdu zostanie dokonany w wysokosci nie przekraczajacej
rownowartos$ci najtanszego biletu komunikacja zbiorowa na trasie od miejsca zamieszkania do
miejsca odbywania wsparcia.

4. Zwrot kosztow przejazdu jest wyptacany po zakonczeniu udzialu w formie wsparcia
przewidzianej w ramach projektu. Wyptata nastepuje po weryfikacji prawidtowosci i zgodnosci
z lista obecnosci przedstawionych danych na temat kosztow przejazdu.

5. Wynikajacy z przedstawionego wydruku/biletu/zaswiadczenia koszt bedzie pomnozony przez
liczbe dni obecnosci Uczestnika/Uczestniczki na ustugach $wiadczonych w ramach projektu
(na podstawie List obecnosci).

6. Wszelkie dokumenty do zwrotu kosztow dojazdu Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest do
dostarczenia do Biura Projektu w ciagu 14 dni od rozpoczecia udzialu we wsparciu.

7. Uczestnik/Uczestniczka Projektu otrzymuje zwrot kosztow wylgcznie za dni potwierdzone
podpisem na liScie obecnosci. Zwrot dokonany bedzie na wskazany przez
Uczestnika/Uczestniczke rachunek bankowy.

VIII.  Obowiazki Uczestnikéw/Uczestniczek
1. Wszyscy Uczestnicy/Uczestniczki zobowigzani sg do:
a. przestrzegania niniejszego Regulaminu,
b. powiadomienia Urzedu Pracy o udziale w projekcie do 7 dni po rozpoczeciem realizacji
wsparcia — w przypadku 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy. Realizator
Projektu wyda stosowane zaswiadczenie,

C. punktualnego, rzetelnego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach (min. 80% obecnosci na

szkoleniu, 100 % obecnos$ci na doradztwie/posrednictwie pracy),

d. uczestnictwa w rozmowach rekrutacyjnych w sprawie stazu/pracy w terminach i miejscach

wskazanych przez Realizatora Projektu,

e. potwierdzania kazdorazowo obecnosci na zajgciach oraz na stazu poprzez ztozenie podpisu

na liscie obecnosci,

f. rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami prowadzacych zajecia,
informowania o planowanych nieobecnosciach (e-mailowo lub telefonicznie),
usprawiedliwienia opuszczonych zaje¢ poprzez przedlozenie Realizatorowi Projektu
dokumentu potwierdzajacego wystapienie okolicznosci uniemozliwiajacych udziat
w zajeciach — jezeli takie okolicznos$ci miaty miejsce,

i. w przypadku wystapienia sytuacji uniemozliwiajacej dalszy udzial w projekcie,
niezwtocznego zlozenia pisemnego o$wiadczenia w tej kwestii wraz z wyjasnieniem
przyczyn,

przystgpienia do zorganizowanych egzaminéw w celu nabycia kwalifikacji / kompetencji;
przediozenia Realizatorowi Projektu opinii o stazu wydanej przed Pracodawce w terminie
do 5 dni roboczych od zakonczenia stazu,

przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego,

m. poddawania si¢ monitoringowi zgodnie z zasadami o ktorych mowa w pkt. X,

poddawania si¢ badaniom ewaluacyjnym,

s«

- x
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0. przekazania Realizatorowi Projektu danych dotyczacych swojego statusu na rynku pracy
oraz informacji na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji
lub nabycia kompetencji w terminie do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie

p. przekazania Realizatorowi Projektu danych potwierdzajacych osiagniecie efektywnosSci
zatrudnieniowej lub spoteczno-zatrudnieniowej do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu
w projekcie. Dokumentami potwierdzajacymi status na rynku pracy sa: kopia umowy
o prace/zlecenie/dzielo lub zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajace zatrudnienie,
w przypadku rozpoczgcia wiasnej dziatalnosci gospodarczej — wydruk z CEIDG.

2. W przypadku niestosowania si¢ do powyzszych zasad Realizator Projektu ma prawo skresli¢
Uczestnika/Uczestniczke z listy Uczestnikdw/czek projektu i1 obciazy¢ kosztami udziatu
w projekcie.

IX.Obowiazki Realizatora Projektu
1. Realizator Projektu zobowigzany jest do:

a. poinformowania Uczestnikow/Uczestniczek o obowigzku zgloszenia do PUP faktu
uczestnictwa w projekcie, wydania o0sobom zainteresowanym odpowiedniego
zaswiadczenia,

b. zorganizowania indywidualnego poradnictwa zawodowego potaczonego z opracowaniem
IPD oraz indywidualnego posrednictwa pracy,

c. zorganizowania szkolen zawodowych zgodnie =ze zdiagnozowanymi potrzebami
i potencjatem Uczestnika/Uczestniczki,

d. zorganizowania stazy zawodowych,

e. umozliwienia dostgpu do Biura Projektu w dni robocze: poniedziatek — piatek,
w godzinach 8.00 — 16.00,

f.  wyplacenia stypendium szkoleniowego i stazowego zgodnie z niniejszym Regulaminem,
zwrotu kosztu dojazdu zgodnie z niniejszym Regulaminem.

X. Zasady monitoringu Uczestnikow/Uczestniczek Projektu
1. W ramach realizacji Projektu prowadzony jest biezacy monitoring zaplanowanych dziatan.
2. Do celow monitoringowych Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowiazani sg do:
a. potwierdzenia swojej obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie podpisu na listach
obecnosci,
b. potwierdzenia odbioru otrzymywanego wsparcia wilasnorgcznym podpisem (m.in.
materiaty szkoleniowe, catering, odbidr zaswiadczen itp.),
c. do wypetiania ankiet monitorujacych w trakcie uczestnictwa w projekcie oraz po jego
zakonczeniu,
d. informowania o wszelkich zmianach w danych podanych w dokumentacji rekrutacyjnej
w ciggu 7 dni od ich powstania,
e. przekazania danych potrzebnych do wyliczenia wskaznikow rezultatu, tj. status na rynku
pracy, udziat w ksztatceniu lub szkoleniu do 4 tygodni od zakonczenia udziatlu w projekcie,
f. przekazania danych potwierdzajacych osiagniecie efektywno$ci zatrudnieniowej lub
spoleczno-zatrudnieniowej do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie.

Xl. Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udziatlu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastgpuje
poprzez zlozenie pisemnego oS$wiadczenia na formularzu dostarczonym przez Realizatora
Projektu podpisanego przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu. Uzasadnione przypadki moga
wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania ,,sity wyzszej” i z zasady nie mogg by¢
znane przez Uczestnika/Uczestniczke w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

2. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/Uczestniczki z listy
Uczestnikow/czek Projektu w przypadku naruszenia przez niego/nia niniejszego Regulaminu oraz
zasad wspotzycia spotecznego, w szczeg6lnos$ci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej
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innego Uczestnika/Uczestniczki, trenera lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu
kradziezy lub szczegélnego wandalizmu.

3. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki z listy osob zakwalifikowanych
do projektu, jego miejsce zajmie nowa osoba.

4. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udzialu w Projekcie (tj. z przyczyn zaleznych od
Uczestnika/Uczestniczki Projektu) Realizator Projektu ma prawo skresli¢
Uczestnika/Uczestniczki z listy Uczestnikow/czek projektu i obciazy¢ kosztami udzialu
w Projekcie. Catkowity koszt udzialu w projekcie jednego Uczestnika/czki projektu wynosi
14 800,28 zt.

XIl.  Postanowienia koncowe

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa przez Realizatora Projektu.

2. Uczestnik/Uczestniczka, ktéry/a nie podpisze o$wiadczenia zawierajagcego zgode na
przetwarzanie danych osobowych w Centralnym systemie teleinformatycznym (SL2014)
wspierajacym realizacje programow  operacyjnych realizowanych w ramach Funduszy
Europejskich 2014-2020, zostaje wykluczony/a z udziatu w Projekcie.

3. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Fundacji ”ECO” w oparciu
o odpowiednie reguly i zasady wynikajace z Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

4. Realizator Projektu nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany w dokumentach programowych
i wytycznych dotyczacych Dziatania 9.1 Aktywizacja zawodowa Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

5. W przypadku zmiany ww. wytycznych Fundacja "ECO” zastrzega sobie prawo zmiany
niniejszego Regulaminu w trakcie trwania projektu.

6. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 20.10.2020r.

=

Zalaczniki:
1. Formularz zgtoszeniowy;
2. Oswiadczenie o przetwarzaniu danych;
3. Oswiadczenie Uczestnika/czki o spetnieniu kryteriow kwalifikowalnosci do projektu;

Oswiadczam, iz zapoznatem/am si¢ z Regulaminem udziatu w projekcie i w calosci akceptuje jego
zapisy.

* Datai podpis Kandydata/tki
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