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REGULAMIN PROJEKTU

»Zmien kwalifikacje i zdobadz prace”

I. Postanowienia ogdlne
Niniejszy Regulamin okresla szczegétowe zasady rekrutacji Uczestnikow/Uczestniczek do projektu
~Zmien kwalifikacje i zdobadz prace”, nr wniosku RPLU.10.04.00-06-0013/18 realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020, O$ Priorytetowa
10 Adaptacyjnos¢ przedsigbiorstw i pracownikoéw do zmian, Dzialanie 10.4 Programy typu outplacement
w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego.
Nabér Kandydatow/Kandydatek do udziatu w Projekcie prowadzi Realizator Projektu — Fundacja "ECO”
z siedziba przy ul. Wrotkowskiej 2, 20-469 Lublin.
Glownym celem projektu jest podniesienie zdolno$ci powrotu na rynek pracy i uzyskanie zatrudnienia
w okresie 01.03.2019 r. - 30.04.2021 r. przez 100 oséb (38 K i 62 M) zwolnionych z przyczyn
niedotyczacych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesi¢cy przed dniem przystapienia do projektu,
ktore zamieszkujg W rozumieniu przepisow KC na terenie Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego. Cel
gtowny projektu zostanie osiggniety poprzez realizacje 5 form wsparcia: doradztwa zawodowego,
poradnictwa psychologicznego, szkolenia zawodowego, posrednictwa pracy oraz stazu zawodowego.
Projekt realizowany jest w okresie od 1 marca 2019 r. do 30 kwietnia 2021 r., na terenie Lubelskiego
Obszaru Funkcjonalnego.
Regulamin Projektu oraz Formularz rekrutacyjny wraz z zalacznikami podawany jest do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej www.fundacjaeco.org.pl oraz w Biurze Projektu przy ul. Wrotkowskiej
2, 20-469 Lublin.
Udziat w Projekcie jest bezptatny.

1. Grupa docelowa
Grupe docelowa projektu stanowi 100 osob — 38 kobiet i 62 megzczyzn zamieszkujacych na terenie
wojewddztwa lubelskiego, na obszarze: Gminy Lublin (gmina miejska), Gminy Swidnik (gmina miejska),
Gminy Piaski (obszar wiejski w gminie miejsko — wiejskiej), Gminy Metgiew (gmina wiejska), Gminy
Glusk (gmina wiejska), Gminy Konopnica (gmina wiejska), Gminy Strzyzewice (gmina wiejska), Gminy
Jabtonna (gmina wiejska), Gminy Niedrzwica Duza (gmina wiejska), Gminy Niemce (gmina wiejska),
Gminy Woélka (gmina wiejska), Gminy Naleczow (obszar wiejski w gminie miejsko — wiejskiej), Gminy
Lubartéow (gmina wiejska i gmina miejska), Gminy Spiczyn (gmina wiejska), Gminy Jastkow (gmina
wiejska):
a. 100% grupy docelowej (100 osob) beda stanowi¢ osoby zwolnione z przyczyn niedotyczgcych
pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do Projektu;
b. w tym co najmniej 40% (40 osob) beda stanowity osoby o niskich kwalifikacjach (do ISCED 3:
nizsze niz podstawowe, podstawowe, gimnazjalne, ponadgimnazjalne) lub osoby w wieku 50 lat
i wigcej.
Uczestnicy/Uczestniczki Projektu, w dzien przystapienia do projektu, musza spetni¢ lacznie ponizsze
warunki:,
a. by¢ osoba zwolniong z przyczyn niedotyczacych pracownika w przeciggu ostatnich 6 miesiecy
przed dniem przystapienia do projektu,
b. zamieszkiwa¢ na terenie Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego (w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego) na obszarze: Gminy Lublin (gmina miejska), Gminy Swidnik (gmina miejska), Gminy
Piaski (obszar wiejski w gminie miejsko — wiejskiej), Gminy Metgiew, Gminy Gtusk, Gminy
Konopnica, Gminy Strzyzewice, Gminy Jabtonna, Gminy Niedrzwica Duza, Gminy Niemce, Gminy
Wolka, Gminy Naleczow (obszar wiejski w gminie miejsko — wiejskiej), Gminy Lubartow (gmina
wiejska, gmina miejska), Gminy Spiczyn, Gminy Jastkow;
Za zwolnienie z przyczyn niedotyczacych pracownika uznaje si¢:
a) z powodu likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych
albo technologicznych;
b) z powodu ogloszenia upadtosci pracodawcy/jego likwidacji;
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c) zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. 0 szczegblnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikow u pracodawcy
zatrudniajacego co najmniej 20 pracownikow;

d) zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, w przypadku rozwigzania
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw u pracodawcy
zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikow;

e) z powodu wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci pracodawcy lub
gdy odrgbne przepisy przewiduja wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku
przejscia zaktadu pracy lub jego czg$ci na innego pracodawce i nie zaproponowania przez tego
pracodawce nowych warunkow pracy i ptacy;

f) w wyniku rozwigzania stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 §1 Kodeksu Pracy
z uwagi na cigzkie naruszenie podstawowych obowiagzkoéw wobec pracownika;

g) rozwigzanie stosunku pracy za porozumieniem stron z przyczyn nie dotyczacych pracownika.

I11. Proces rekrutacji

Rekrutacja prowadzona jest w sposob otwarty i ciagly. Zgloszenia do udziatu w projekcie przyjmowane
beda od dnia publikacji dokumentacji rekrutacyjnej do zrekrutowania zatozonej liczby osoéb (100), jednak
nie dtuzej niz do pazdziernika 2019r. W sytuacji trudno$ci w pozyskaniu zatozonej grupy docelowe;j,
Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ wydtuzenia okresu rekrutacji. W sytuacji zebrania 100%
Uczestnikéw/czek projektu Realizator Projektu zastrzega mozliwos¢ skrocenia rekrutacji.
W przypadku zgloszenia si¢ do udzialu w Projekcie wigkszej liczby 0sob niz przewidziana liczba miejsc,
Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wczesniejszego zakonczenia procesu rekrutacji.
Wzory dokumentoéw rekrutacyjnych umieszczone sg na stronie www.fundacjaeco.org.pl oraz w siedzibie
Realizatora Projektu.
Warunkiem uczestnictwa w procesie rekrutacji jest dostarczenie prawidtowo i kompletnie wypetionych
dokumentéw rekrutacyjnych do Biura Projektu: Fundacja "ECO”, ul. Wrotkowska 2, 20-469 Lublin.
Dokumenty mozna sktada¢ za posrednictwem poczty, firmy kurierskiej lub osobiScie w godzinach
8.00 — 16.00. Za dzien ztozenia dokumentow liczy si¢ data wptywu do siedziby Realizatora Projektu.
Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest gwarancja zakwalifikowania si¢ do Projektu.
Kompletne zgloszenie obejmuje:
podpisany Regulamin Projektu,
wypehiony i podpisany Formularz zgtoszeniowy,
podpisane oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,
podpisane o$wiadczenie potwierdzajace spetnienie kryteriow grupy docelowej,
$wiadectwo pracy lub wypehione za$wiadczenie z zakladu pracy potwierdzajace zwolnienie
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (na druku Realizatora Projektu),
f.  zadwiadczenie z Urzedu Pracy potwierdzajace fakt posiadania statusu 0soby bezrobotnej (dotyczy

0s0b bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy),

orzeczenie lekarskie lub opinia lekarza w przypadku osob posiadajgcych niepelnosprawno$é.

PoooTe

Reallzator Projektu zastrzega sobie prawo zadania od Kandydatow dodatkowych dokumentéow niezbgdnych do
prawidtowego przeprowadzenia procesu Rekrutacji i ustalenia ich statusu na rynku pracy.

4,
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Rekrutacja przeprowadzona jest w dwoch etapach: 1 etap — ocena formalna, 11 etap — ocena merytoryczna.
Kryteria oceny formalnej formularza rekrutacyjnego: kompletno$¢ dokumentow oraz kwalifikowalnos¢ pod
wzgledem danej grupy docelowej. Kryteria oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego: ocena
poziomu motywacji — max. 30 pkt., wyksztalcenie: wyzsze — 1pkt., policealne — 2pkt., ponadgimnazjalne —
3 pkt., gimnazjalne — 4 pkt., podstawowe i nizsze niz podstawowe — 5 pkt.; osoby po 50 roku zycia — 3pkt.,
0soby z niepelnosprawnoscig — 3pkt.

Komisja Rekrutacyjna w sktadzie: Koordynator Projektu i Asystent Koordynatora Projektu odrzucaé bedzie
formularze nie spetniajace warunkdéw przynaleznosci do grup docelowych wymienionych w pkt. II.
W przypadku ztozenia formularza niekompletnego lub zawierajgcego btedy formalne takie jak: brak
podpisu osoby sktadajacej formularz, niewypetienie wszystkich wymaganych punktow w formularzu,
druk formularza zgloszeniowego niezgodny z obowigzujacym, brak wymaganego zatacznika lub zatacznik
niepoprawnie wypetniony — istnieje mozliwo$¢ jednokrotnego uzupetnienia brakow.

Zgloszenia, ktore nie sa kompletne i/lub nie zawieraja danych umozliwiajacych kontakt z Kandydatem/
Kandydatka nie podlegaja rozpatrzeniu.
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Do oceny merytorycznej zakwalifikowane zostana jedynie osoby, ktorych formularze rekrutacyjne przejda
pozytywna oceng formalng.

Na podstawie oceny formalnej i merytorycznej utworzona zostanie lista podstawowa oraz lista rezerwowa.
Osoby o najwyzszej liczbie punktow zostang zakwalifikowane do projektu. Informacje o wynikach
rekrutacji beda przekazane drogg pisemng lub telefoniczna.

W przypadku rezygnacji (przed rozpoczgciem 1 etapu) osoby zakwalifikowanej do projektu, Komisja
Rekrutacyjna moze zakwalifikowa¢ do projektu nastgpng osobe z listy rezerwowej z zachowaniem
kolejnosci wynikajacej z listy rezerwowe;.

Dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi.

Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawcze;.

IvV. Zakres oferowanego wsparcia
Zakres wsparcia realizowanego podczas Projektu:

a. Indywidualne doradztwo zawodowe polaczone z opracowaniem Indywidualnego Planu Dziatania
(IPD) dla kazdego Uczestnika/Uczestniczki co przyczyni si¢ do identyfikacji zakresu wsparcia
(2 x 2 godziny zegarowe / 1 Uczestnika/czkg).

b. Poradnictwo psychologiczne, ktére przyczyni si¢ do zmniejszenia / zniwelowania barier
psychologicznych (2 x 2 godziny zegarowe / 1 Uczestnika/czke).

c. Szkolenie zawodowe, ktdre przyczyni si¢ do nabycia kwalifikacji niezbednych na rynku pracy.
Kazdy Kandydat/Kandydatka ma do wyboru jeden rodzaj szkolenia:

— Instalator mikroinstalacji, matych instalacji i instalacji odnawialnego Zrédia energii
— 7 grup szkoleniowych (tacznie 70 os6b w grupach §r. 10 osobowych);

— Szkolenie przygotowujace do zawodu Kucharza/Kucharki — 2 grupy szkoleniowe (tacznie
20 os6b w grupach $r. 10 osobowych);

— Szkolenie przygotowujace do zawodu Cukiernik/Cukierniczka — 1 grupa szkoleniowa
(tacznie 10 osob).

d. Indywidualne posrednictwo pracy pomoze Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu znalezé
odpowiednig prace, dopasowang do ich predyspozycji i posiadanych kwalifikacji (2 x 2 godziny
zegarowe /1 Uczestnik/czka).

e. Trzy miesieczny staz zawodowy sprawi, ze Uczestnicy/Uczestniczki nabeda do$wiadczenie
W nowym zawodzie (3 miesigce, 5 dni w tygodniu po 8 godzin zegarowych). W przypadku osob
z niepelnosprawnoscia staz realizowany jest przez 3 miesigce, 5 dni w tygodniu po 7 godzin
zegarowych.

V. Szkolenie zawodowe
Szkolenia zawodowe organizowane beda w trybie dziennym (8 godzin dydaktycznych, za§ w przypadku
grup w sktad, ktorych bedg wchodzi¢ osoby z niepetnosprawnoscig maksymalnie 7 godzin dziennie), w dni
powszednie i/lub weekendy. Zostanie uruchomionych 10 grup szkoleniowych liczacych $rednio po 10
0s0b.
W zakresie kazdego szkolenia przewidziane sg godziny teoretyczne i praktyczne:

— Instalator mikroinstalacji, matych instalacji i instalacji odnawialnego zrédta energii, szkolenie
sktada si¢ z dwoch blokow szkoleniowych. BLOK 1 (104 godziny, w tym 72 godz. praktyki,
32 godz. teorii) — szkolenie z zakresu instalowania urzadzen OZE: pompy ciepta, systemy
fotowoltaiczne, systemy solarne. BLOK Il (24 godziny) — szkolenie przeprowadzone przez
Akredytowany przez Urzad Dozoru Technicznego Os$rodek Szkoleniowy. Szkolenie
przygotowujace do egzaminu panstwowego w Urzedzie Dozoru Technicznego z wybranej
tematyki.

— Szkolenie przygotowujace do zawodu Kucharza/Kucharka — 120 godzin dydaktycznych (40
godzin teorii, 80 godzin praktyki). Szkolenie przygotowujace do zdobycia tytulu zawodowego
czeladnika — kucharza.

— Szkolenie przygotowujace do zawodu Cukiernik/Cukierniczka — 120 godzin dydaktycznych (40
godzin teorii, 80 godzin praktyki). Szkolenie przygotowujace do zdobycia tytulu
zawodowego czeladnika — cukiernika.

Szkolenia zakonczone uzyskaniem dokumentu potwierdzajacego uzyskanie kompetencji oraz egzaminem
panstwowym umozliwiajacym nabycie kwalifikacji (egzamin w Urzedzie Dozoru Technicznego lub
egzamin czeladniczy w Izbie Rzemiosta).
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Podczas szkolen zawodowych Uczestnicy/Uczestniczki Projektu otrzymajg: catering (cieply positek, kawa,
herbata i ciastka) przewidziany na 16 spotkan szkoleniowych (w przypadku szkolenia z zakresu Instalatora
mikroinstalacji, matych instalacji i instalacji odnawialnego zrdédia energii) lub na 15 spotkan
szkoleniowych (w przypadku szkolenia Kucharz/Cukiernik), materiaty szkoleniowe (teczka, notes,
dtugopis, skrypty), a takze zostaja objgci ubezpieczeniem NNW przez caly okres udzialu w Projekcie.
Uczestnikom/Uczestniczkom szkolenia zawodowego przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci
8,54 zt brutto za godzing wraz ze wszystkimi obcigzeniami z tytutu skladek na ubezpieczenia spoleczne
(ZUS) ptaconymi od stypendium szkoleniowego przez Realizatora Projektu i Uczestnika/Uczestniczke.
Stypendium bedzie wyplacane na podstawie list obecnosci — za kazda godzing potwierdzonej obecnosci
oraz za kazda godzing nieobecnosci na zajgciach udokumentowana za§wiadczeniem lekarskim (druk ZUS
ZLA).

Stypendium wyptacane bedzie jednorazowo po zakonczonym cyklu szkoleniowym. W przypadku
przebywania przez Uczestnika/Uczestniczk¢ na zwolnieniu lekarskim wyptata $wiadczenia bedzie
uzalezniona od terminu dostarczenia Realizatorowi Projektu zaswiadczenia lekarskiego.

Kazdy z Uczestnikéw/Uczestniczek szkolenia jest zobligowany do uczestnictwa w minimum 80% zaje¢, do
ktéorych wliczana jest absencja potwierdzona zwolnieniem lekarskim. Spelnienie tego wymogu jest
niezbedne, aby przystapi¢ do egzaminu koncowego i uzyskac¢ zaswiadczenie/certyfikat po§wiadczajace/cy
nabyte kompetencje.

W przypadku osob, ktorych frekwencja wyniosta mniej niz 80 % czasu szkolenia, Uczestnik/Uczestniczka
zobowigzuje si¢ do poniesienia rzeczywistego kosztu szkolenia przypadajacego na osobg za wyjatkiem
sytuacji, w ktorej absencja spowodowana byta udokumentowanym przypadkiem losowym, takim jak nagta
choroba lub wypadek.

W przypadku nieobecnosci na zajeciach Uczestnik/Uczestniczka zobowigzuja sie do samodzielnego
uzupelnienia materiatu lub jesli jest mozliwe odrobienia zaj¢¢ z inng grupa.

VI. Staze zawodowe
Staze zawodowe beda odbywaé sie u pracodawcoéOw z terenu wojewddztwa lubelskiego, na stanowisku
pracy zwigzanym z tematyka ukonczonego szkolenia przez okres 3 miesiecy, na podstawie umowy
podpisanej pomiedzy Realizatorem Projektu, Pracodawca a Uczestnikiem/Uczestniczka Projektu.
Organizowane beda w wymiarze 40 godzin tygodniowo (8 godzin dziennie), za§ w przypadku os6b z
niepelnosprawnoscig maksymalnie 35 godzin tygodniowo (7 godzin dziennie).
Staz odbywaé si¢ bedzie na podstawie trojstronnej umowy o zorganizowanie stazu. Umowa zawiera
program stazu indywidualnie opracowany dla kazdego Stazysty/Stazystki, okres jego trwania,
przewidywane stypendium, miejsce odbywania stazu, zakres obowigzkow oraz dane opiekuna stazu.
Zatacznikiem do umowy bedzie program stazu, wzor opinii/oceny wystawione przez Pracodawce po
zrealizowanym stazu, listy obecnoéci na stazu oraz oznakowanie miejsca stazowego zg. Z Wytycznymi dot.
promocji i oznakowania projektow (plakat w formacie A3 oraz wydrukowana informacja o realizacji
stazu).
Uczestnik/Uczestniczka stazu nie moze odbywac¢ stazu w niedziele i §wigta, w porze nocnej w systemie
pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych chyba, Ze charakter pracy w danym zawodzie wymaga
takiego rozktadu czasu pracy.
Przed przystapieniem do stazu Uczestnik/Uczestniczka projektu zostanie poddany/a badaniom lekarskim.
Realizator Projektu pokrywa koszty ww. badan.
Na Realizatorze Projektu spoczywa odpowiedzialno$¢ za jakos$¢ realizowanych stazy zawodowych. W
odniesieniu do miejsca realizacji stazu Realizator Projektu zapewnia w trakcie realizacji Projektu co
najmniej, ze:

a. miejsca stazy zawodowych dobierane bedg adekwatnie do potrzeb Uczestnika/Uczestniczki i zgodnie
zich IPD,

b. kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu zapozna si¢ z programem jego stazu, w ktoérym okreslono
gléwne zalozenia, cele oraz planowany zakres obowigzkow i zadan Stazysty,

c. kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu bedzie mie¢ zapewnione miejsce do wykonywania
obowiazkow, spetniajace standardy bezpieczefstwa i higieny pracy, ergonomiczne, o takim samym
standardzie jak miejsce pracy pracownika danej organizacji,

d. pracodawca zapewnia Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu stanowisko pracy wyposazone
w narzedzia niezbgdne do wywigzania si¢ z obowigzkow okreslonych w umowie. W sytuacji
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wystapienia problemow w zwigzku z realizacja stazu zawodowego, Realizator Projektu jest

zobowigzany do podjecia natychmiastowej reakcji i zniwelowania skutkéw problematycznej sytuacji.
Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu, ktoérzy/e podejma staz zawodowy przystuguje miesieczne
stypendium stazowe W wysoko$ci 1281,16 zt brutto wraz ze wszystkimi obcigzeniami z tytulu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne (ZUS) optacanymi od stypendium stazowego przez Realizatora Projektu
i Uczestnika/Uczestniczki.
Stypendium wyptacane bedzie na biezaco (pod warunkiem dostarczenia przez Stazystg/Stazystke
uzupekionych list obecno$ci na stazu potwierdzonych przez Pracodawce najpozniej do trzeciego dnia
roboczego po zakonczeniu miesigca, ktorego rozliczenie dotyczy) za pelne miesigce kalendarzowe.
W przypadku przebywania przez Uczestnika/Uczestniczke na zwolnieniu lekarskim wyptata $wiadczenia
bedzie uzalezniona od terminu dostarczenia Realizatorowi Projektu zaswiadczenia lekarskiego (druk ZUS
ZLA). Listy obecnosci musze zosta¢ dostarczone do Biura Projektu w oryginale lub kserokopia, ktorej
autentyczno$¢ bedzie potwierdzona przez Pracodawce.
Uczestnikom/Uczestniczkom stazu przystuguja 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego
stazu. Dni wolnych udziela Pracodawca na wniosek osoby odbywajacej staz. Dni wolne musza by¢
odnotowane na liscie obecnosci. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu
zawodowego pracodawca udzieli dni wolnych przed terminem zakonczenia stazu zawodowego.
Realizator Projektu moze pozbawi¢ Uczestnika/Uczestniczke mozliwosci kontynuowania stazu w
przypadku:

a. nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

b. naruszenia podstawowych obowiazkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci
stawienia si¢ do pracy w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu, narkotykow lub $rodkow
psychotropowych, spozywania na stanowisku pracy alkoholu, narkotykow Iub $rodkow
psychotropowych;

C. naruszenia przez Stazyste/Stazystke przepisOw prawa i regulaminu pracy obowigzujacego
u Pracodawcy;

d. gdy taczny okres udokumentowanej niezdolno$ci do pracy w okresie odbywania stazu zawodowej
wynosi wiecej niz 60 dni;

e. nierealizowania programu stazu.

Podjecie przez Realizatora Projektu decyzji o przerwaniu stazu nastepuje po wystuchaniu
Uczestnika/Uczestniczki Projektu i sporzadzenia notatki stuzbowe;.

Umowa o odbyciu stazu zawodowego moze zosta¢ rozwigzana roéwniez w przypadku gdy
Uczestnik/Uczestniczka Projektu podczas odbywania stazu zawodowego podejmie pracg zarobkowsg
i dostarczy do Biura Projektu kserokopie dokumentu potwierdzajgcego ten fakt (umowa o prace, umowa
cywilno-prawna).

Zakres obowigzkdéw Realizatora Projektu podczas realizacji stazu zawodowego:

a. dostepnos¢ dla Uczestnikow/Uczestniczek 1 biezgce wsparcie w  sytuacjach dla nich
trudnych/nieoczekiwanych — identyfikacja ewentualnych probleméw i podejmowanie $rodkow
zaradczych, zarzadzanie konfliktami,

b. utrzymywanie stalego kontaktu z Uczestnikiem/Uczestniczka, biezace zbieranie ich opinii
dotyczacych stazu zawodowego,

C. monitorowanie przebiegu stazu zawodowego, kontakt z Pracodawca.

Obowiazki Uczestnika/Uczestniczki Projektu odbywajacego/ej staz zawodowy:

a. przestrzeganie ustalonego przez Pracodawce rozkladu czasu pracy stazu;

b. codzienne podpisywanie sie na li§cie obecnosci;

C. sumienne i staranne wykonywanie zadan objetych programem stazu oraz stosowanie si¢ do polecen
pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem;

d. przestrzeganie wszystkich przepisow i zasad obowigzujagcych pracownikow zatrudnionych w
zaktadzie pracy, w szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;

e. po zakonczeniu stazu przekazanie Realizatorowi Projektu opiniag wystawiong przez Pracodawce.

Staze w Projekcie realizowane bgda zgodnie z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy.
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VIl. Zwrot kosztow dojazdu
Uczestnicy/Uczestniczki moga ubiega¢ si¢ o zwrot kosztow dojazdu na szkolenie, staz zawodowy,
indywidualne doradztwo zawodowe, poradnictwo psychologiczne i posrednictwo pracy (pod warunkiem, ze
formy wsparcia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania).
Uczestnik/Uczestniczka spetniajacy/a kryteria sktada wniosek o zwrot kosztow przejazdu wraz z 2 biletami
(tam i z powrotem) najtanszym $rodkiem komunikacji za 1 dzien uslugi oraz podpisane przez przewoznika
zaswiadczenie o cenie biletu. Dokumenty do dostepne w Biurze Projektu. Wynikajacy z przedstawionych
biletéw jednorazowych koszt bedzie pomnozony przez liczbg dni obecnosci Uczestnika/Uczestniczki na
ustugach $wiadczonych w ramach projektu (na podstawie List obecnosci).
W sytuacji niemoznosci skorzystania z komunikacji zbiorowej — koszt dojazdu moze by¢ rozliczony na
podstawie uzytkowania samochodu osobowego. Wowczas kosztem kwalifikowanym sg wydatki na paliwo
w wysoko$ci odpowiadajacej cenie najtanszego biletu na przejechanej trasie po przedstawieniu przez
Uczestnika/Uczestniczkg stosownego o$wiadczenia na formularzu udostgpnionym w Biurze projektu
o wykorzystaniu samochodu wraz z odniesieniem do cen biletow przewoznika na przejechanej trasie (wg
informacji uzyskanej od przewoznika). W przypadku korzystania z prywatnego $rodka transportu
Uczestnik jest zobowigzany okaza¢ do wgladu pracownikowi projektu swoje prawo jazdy oraz dowdd
rejestracyjny pojazdu. W przypadku korzystania z pojazdu zarejestrowanego na inna osobe¢ okaza¢ nalezy
takze umowg uzyczenia pojazdu lub o§wiadczenie o uzyczeniu pojazdu.
Wyplata zwrotu kosztéw dojazdu nastepuje po weryfikacji prawidlowosci i zgodnosci z lista obecno$ci
przedstawionych danych na temat kosztow dojazdu, pod warunkiem dost¢pnosci srodkéw finansowych na
rachunku bankowym projektu.
Wszelkie dokumenty do zwrotu kosztéw dojazdu Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest do
dostarczenia do Biura Projektu w ciggu 14 dni od rozpoczecia udziatu we wsparciu.
Uczestnik/Uczestniczka Projektu otrzymuje zwrot kosztow wylacznie za dni potwierdzone podpisem na
liscie obecnosci. Zwrot dokonany bedzie na wskazany przez Uczestnika/Uczestniczke rachunek bankowy.

VIII.  Obowigzki Uczestnikéw/Uczestniczek
Wszyscy Uczestnicy/Uczestniczki zobowigzani sg do:
a. przestrzegania niniejszego Regulaminu,
b. powiadomienia Urzgdu Pracy o udziale w projekcie do 7 dni przed rozpoczgciem realizacji wsparcia
— w przypadku o0sob bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy. Realizator Projektu wyda
stosowane zaswiadczenie,
€. punktualnego, rzetelnego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach (min. 80% obecnosci na kazdym
z oferowanych szkolen, 100 % obecno$ci na doradztwie/poradnictwie/posrednictwie pracy),
d. brania udzialu w rozmowach rekrutacyjnych w sprawie stazu/pracy w terminach i miejscach
wskazanych przez Realizatora Projektu,
e. potwierdzania kazdorazowo obecno$ci na zajeciach oraz na stazu poprzez ztozenie podpisu na liscie
obecnosci,
f. rzetelnego przygotowywania si¢ do zaje¢ zgodnie z poleceniami prowadzacych zajecia,
informowania o planowanych nieobecnosciach (e-mailowo lub telefonicznie),
usprawiedliwienia opuszczonych zaje¢ poprzez przedtozenie Realizatorowi Projektu dokumentu
potwierdzajacego wystapienie okolicznosci uniemozliwiajacych udziat w zajeciach,
i. w przypadku wystapienia sytuacji uniemozliwiajacej dalszy udzial w projekcie, niezwtocznego
ztozenia pisemnego o$wiadczenia w tej kwestii wraz z wyjasnieniem przyczyn,
przystapienia do egzaminu w Urzedzie Dozoru Technicznego/Izbie Rzemieslniczej;
przedtozenia Realizatorowi Projektu opinii o stazu wydanej przed Pracodawce w terminie do 5 dni
roboczych od zakonczenia stazu,
przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego,
poddawania si¢ monitoringowi zgodnie z zasadami o ktorych mowa w pkt. X,
poddawania si¢ badaniom ewaluacyjnym,
przekazania Realizatorowi Projektu danych dotyczacych swojego statusu na rynku pracy oraz
informacji na temat udziatu w ksztalceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia
kompetencji w terminie do 4 tygodni po zakonczeniu udzialu w projekcie
p. przekazania Realizatorowi Projektu danych potwierdzajacych osiagnigcie efektywnosci
zatrudnieniowej lub spoteczno-zatrudnieniowej do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie.
Dokumentami potwierdzajgcymi status na rynku pracy sa: kopia umowy o prace/zlecenie/dzieto lub
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zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajace zatrudnienie, w przypadku rozpoczgcia wlasnej
dziatalno$ci gospodarczej — wydruk z CEIDG.
2. W przypadku niestosowania si¢ do powyzszych zasad Realizator Projektu ma prawo skresli¢
Uczestnika/Uczestniczke z listy Uczestnikéw/czek projektu i obcigzy¢ kosztami udziatu w projekcie.

IX.Obowiazki Realizatora Projektu
1. Realizator Projektu zobowigzany jest do:

a. poinformowania Uczestnikow/Uczestniczek o obowigzku zgloszenia do PUP faktu uczestnictwa
w projekcie, wydania osobom zainteresowanym odpowiedniego zaswiadczenia,

b. zorganizowania indywidualnego doradztwa zawodowego IPD, poradnictwa psychologicznego oraz
indywidualnego pos$rednictwa pracy,

c. zorganizowania szkolen zawodowych przygotowujacych do zdania egzaminéw czeladniczych lub
egzaminu organizowanego przez Urzad Dozoru Technicznego,

d. zorganizowania stazy zawodowych,

e. umozliwienia dostepu do Biura Projektu w dni robocze: poniedziatek — pigtek, w godzinach
8.00 — 16.00,

f.  wyptacenia stypendium szkoleniowego i stazowego zgodnie z niniejszym Regulaminem,
zwrotu kosztu dojazdu zgodnie z niniejszym Regulaminem.

X.  Zasady monitoringu Uczestnikow/Uczestniczek Projektu
1. W ramach realizacji Projektu prowadzony jest biezacy monitoring zaplanowanych dziatan.
2. Do celéw monitoringowych Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani sa do:
a. potwierdzenia swojej obecnosci na zajgciach poprzez ztozenie podpisu na listach obecnosci,
b. potwierdzenia odbioru otrzymywanego wsparcia wiasnorgcznym podpisem (m.in. materiaty
szkoleniowe, catering, odbior zaswiadczen itp.),
c. do wypetniania ankiet monitorujacych w trakcie uczestnictwa w projekcie oraz po jego zakonczeniu
(m.in. ankiet oceniajacych jako$¢ oferowanego wsparcia),
d. informowania o wszelkich zmianach w danych podanych w dokumentacji rekrutacyjnej
w ciggu 7 dni od ich powstania,
e. przekazania danych potrzebnych do wyliczenia wskaznikéw rezultatu, tj. status na rynku pracy,
udzial w ksztatceniu lub szkoleniu do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie,
f. przekazania danych potwierdzajacych osiagniecie efektywnosci zatrudnieniowej lub spoteczno-
zatrudnieniowej do 3 miesi¢cy od zakonczenia udzialu w projekcie.

XI1. Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udzialu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastgpuje poprzez
ztozenie pisemnego o$wiadczenia na formularzu dostarczonym przez Realizatora Projektu podpisanego
przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu. Uzasadnione przypadki moga wynikaé z przyczyn natury
zdrowotnej lub dziatania ,sity wyzszej” i z zasady nie moga by¢ znane przez Uczestnika/Uczestniczke w
momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

2. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/Uczestniczki z listy Uczestnikow/czek
Projektu w przypadku naruszenia przez niego/nia niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia
spotecznego, w  szczegdlnosci  w przypadku  naruszenia  nietykalnoéci  cielesnej  innego
Uczestnika/Uczestniczki, trenera lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub
szczegblnego wandalizmu.

3. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki z listy oséb zakwalifikowanych do
projektu, jego miejsce zajmie nowa osoba.

4. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udzialu w Projekcie (fj. z przyczyn zaleznych od
Uczestnika/Uczestniczki Projektu) Realizator Projektu ma prawo skresli¢ Uczestnika/Uczestniczki z listy
Uczestnikow/czek projektu i obciazy¢ kosztami udziatu w Projekcie. Catkowity koszt udziatu w projekcie
jednego Uczestnika/czki projektu wynosi 18 170,30 zt.
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Xl1l.  Certyfikacja

1. Certyfikat potwierdza posiadanie kwalifikacji do zawodu Instalatora instalacji odnawialnego zrodta energii
z wybranego modulu: pompy ciepta / systemy fotowoltaiczne / systemy solarne lub kwalifikacje do
wykonywania zawodu Kucharz lub Cukiernik.

2. Egzamin dla instalatorow ubiegajacych si¢ o wydanie certyfikatu bedzie przeprowadzony w Urzedzie
Dozoru Technicznego, natomiast dla zawodu Kucharz lub Cukiernik w Izbie Rzemieslniczej.

3. Certyfikacja nast¢puje po odbyciu catego cyklu szkolenia zawodowego i otrzymania pozytywnego wyniku
Z egzaminu wewnetrznego.

4. Uczestnik/Uczestniczka ma obowiazek przystapienia do ww egzaminu i dotozenia wszelkich staran aby
zdaé¢ go z wynikiem pozytywnym.

5. Certyfikacja Uczestnika/Uczestniczki Projektu jest bezptatna. Realizator Projektu pokrywa koszt
jednorazowego przystapienia do egzaminu. Uczestnik/Uczestniczka chcacy/a ponownie przystapi¢ do
egzaminu samodzielnie ponosi koszty udziatu w egzaminie.

X1Il.  Postanowienia koncowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Realizatora Projektu.

2. Uczestnik/Uczestniczka, ktory nie podpisze o$wiadczenia zawierajacego zgode na przetwarzanie danych
osobowych w Centralnym systemie teleinformatycznym (SL2014) wspierajacym realizacje programow
operacyjnych realizowanych w ramach Funduszy Europejskich 2014-2020, zostaje wykluczony z udziatu
w Projekcie.

3. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Fundacji ”ECO” w oparciu 0 odpowiednie
reguty i zasady wynikajace z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata
2014-2020.

4. Realizator Projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych
dotyczacych Drziatania 10.4 Programy typu outplacement w ramach Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego.

5. W przypadku zmiany ww. wytycznych Fundacja "ECO” zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego
Regulaminu w trakcie trwania projektu.

6. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 04.03.2019r.

Zalaczniki:
1. Formularz zgloszeniowy
2. Oswiadczenie o przetwarzaniu danych
3. Oswiadczenie uczestnika o spetnieniu kryteriow kwalifikowalnosci do projektu

Oswiadczam, iz zapoznalem/am si¢ z Regulaminem udziatu w projekcie i w catosci akceptuje jego zapisy.

Data i podpis Kandydata/tki

Projekt ,,Zmien kwalifikacje i zdobadz prace” wspotfinansowany jest ze $srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa 10 Adaptacyjnosé¢ przedsigbiorstw i pracownikow
do zmian, Dziatanie 10.4 Programy typu outplacement w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego

Fundacja ’ECO” -
ul. Wrotkowska 2, 20-469 Lublin F undadja

NIP 946-263-85-75, Regon 061396542 G E C O
tel. 505-424-418



