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OSWIADCZENIE
POTWIERDZAJACE SPELNIENIE KRYTERIOW KWALIFIKOWALNOSCI
W RAMACH PROJEKTU ,NOWY START”
nr projektu RP0O.07.02.00-16-0042/18

1. Oswiadczam, ze jestem 0sobg zamieszkatg w rozumieniu Kodeksu Cywilnego i/lub pracujaca i/lub uczaca si¢ na terenie
wojewodztwa opolskiego.

2. O$wiadczam, ze jestem osobg (prosimy o zaznaczenie):

- bezrobotng lub poszukujaca pracy lub osobg bierna zawodowo? w wieku od 30 roku zycia, w tym:

o Kobieta;

o Osobg z niepelmosprawno$ciami®;

0 Osoba w wieku 50 lat i wigcej;

o Osobg dlugotrwale bezrobotng*;

o Osobg o niskich kwalifikacjach®;

0 Posiadajaca co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia;

o Posiadajaca co najmniej jedno dziecko z niepetnosprawnosciami do 18 roku zycia;
o Migrantem powrotnym® imigrantem’.

- pracujaca® znajdujaca si¢ w niekorzystnej sytuacji zawodowej w wieku od 30 roku zycia, w tym:

o Zatrudniong na umowe cywilnoprawng?®;

0 Zatrudniong na umowe krotkoterminowa!?;

o Osiggajaca niskie dochody (tzw. ubodzy pracujacy)™;
0 Migrantem powrotnym/ imigrantem,;

o Odchodzgcg z rolnictwa i jej rodzina'?.

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci cywilnej (wynikajacej z Kodeksu Cywilnego)
za zlozenie nieprawdziwego o$§wiadczenia lub zatajenie prawdy niniejszym o$§wiadczam,
iz ww. informacje sa zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

Data i czytelny podpis Kandydata/tki

! Osoba poszukujaca pracy — osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy okre§lone w
ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach na rynku pracy, zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy. Z wylaczeniem osob zatrudnionych zgtaszajacych zamiar i gotowo$¢ podjgcia
zatrudnienia w wyzszym wymiarze czasu pracy, albo dodatkowego lub innego zatrudnienia, zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy;

2 Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba bedaca na urlopie wychowawczym (rozumianym
jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie mieéci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), jest uznawana za bierna
zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo);

3 Osoby niepelnosprawne to 0soba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz. U. 22011 r. Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z
2016 r., poz. 546), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem po$wiadczajacym stan zdrowia;

4 Osoby dlugotrwale bezrobotne - doro$li (25 lat lub wigcej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigey (>12 miesigcy). Wiek uczestnikow projektu jest okreslany
na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczgcia udziatu w projekcie;

5 Osoby o niskich kwalifikacjach - osoby posiadajace wyksztatcenie do poziomu ISCED 3 wiacznie zgodnie z Migdzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia (ISCED 2011)
zaaprobowang przez Konferencje Ogélng UNESCO. Definicja pozioméw wyksztalcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020;

§ Migrant powrotny (reemigrant) tj. obywatel polski, ktory przebywat za granicg Polski przez okres co najmniej 6 miesigcy, ktéry zamierza powréci¢ do Polski lub ktory przebywa na
terenie Polski nie diuzej niz 6 miesigcy przed przystapieniem do projektu i deklaruje che¢ podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na terytorium Polski. Do tej grupy zaliczani sa
rowniez repatrianci;

7 Imigrant tj. osoba nieposiadajaca polskiego obywatelstwa, przybyla lub zamierzajaca przyby¢ do Polski w celu osiedlenia si¢ (zamieszkania na stale) lub na pobyt czasowy i
Zzamierzajaca wykonywac¢ lub wykonujaca pracg na terytorium Polski;

8 Osoby pracujace to osoby w wieku 15 lat i wigcej, ktére wykonuja prace, za ktora otrzymuja wynagrodzenie, z ktorej czerpia zyski lub korzyéci rodzinne lub osoby posiadajace
zatrudnienie lub wiasng dziatalnos¢, ktore jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztalcenie si¢ lub szkolenie. Pracownik — personel w
rozumieniu art. 5 zatacznika I do rozporzadzenia komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r. uznajacego nicktore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym w
zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str.1, z pézn. zm.);

9 Osoba zatrudniona w oparciu 0 umowe zlecenie lub umowe o dzieto, ktérej miesieczne zarobki nie przekraczaja wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia (w odniesieniu do miesiaca
poprzedzajacego dzief przystapienia do projektu);

10 Oznacza to osobe zatrudniona w oparciu 0 umowe wskazujaca na zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji
projektu lub trwa nie dhuzej niz 6 miesigcy. Osobg, ktorej miesigezne zarobki nie przekraczaja wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia (w odniesieniu do miesigca poprzedzajacego dzien
przystapienia do projektu);

10soba osiagajaca niskie dochody (tzw. ubodzy pracujacy) - to osoba, ktorej zarobki nie przekraczaja ptacy minimalnej (ustalanej na podstawie przepisow o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg) lub osobg zamieszkujaca w gospodarstwie domowym, w ktorym dochody (z wylaczeniem transferow socjalnych), przypadajace na jedng osobe, nie przekraczaja
kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prog interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajacym przystapienie do projektu;

12 Osoba odchodzaca z rolnictwa i jej rodzina - osoba podlegajaca ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikow (Dz. U. z 2017 r. poz. 2336 z pozn. zm.) (KRUS), zamierzajaca podja¢ zatrudnienie lub inng dzialalno$¢ pozarolnicza, objeta obowiazkiem ubezpieczenia spolecznego na
podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1778 z pozn. zm.) (ZUS).
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