Fundusze Unia E -
Europejskie nia Europejska .

Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwaj

REGULAMIN PROJEKTU
»Skuteczni na rynku pracy”

I. Postanowienia ogolne

1. Niniejszy Regulamin okre§la szczegdélowe zasady rekrutacji i udzialu Uczestnikdéw/Uczestniczek

w projekcie ,,Skuteczni na rynku pracy”, nr projektu POWR.01.02.01-14-0021/18 realizowanego w ramach

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ Priorytetowa 1. Osoby miode na rynku pracy,

Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane

z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Realizatorem projektu jest Fundacja "ECO” z siedzibg przy ul. Wrotkowskiej 2, 20-469 Lublin.

Biuro projektu miesci sie przy ul. Zeromskiego 84 A, 26-600 Radom.

Glownym celem projektu jest zwickszenie zdolnosci do zatrudnienia os6b mtodych w wieku 15-29 lat

nalezacych do grupy docelowej zgodnie z pkt. 1, z terenu miasta Radom, powiatu radomskiego lub

powiatu kozienickiego.

5. Projekt realizowany jest na terenie miasta Radom, powiatu radomskiego oraz powiatu kozienickiego woj.

mazowieckiego w okresie od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.

Udziat w Projekcie jest bezplatny.

7. Regulamin Projektu oraz Formularz rekrutacyjny wraz z zalgcznikami podawany jest do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej www.fundacjaeco.org.pl, w Biurze Projektu przy ul. Zeromskiego 84
A, 26-600 Radom.
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Il. Grupa docelowa

1. Grupe docelowa projektu stanowi 25 oso6b miodych w wieku 15-29 lat (3 kobiety i 22 mgzczyzn)
zamieszkujacych® na terenie miasta Radom, powiatu kozienickiego lub powiatu radomskiego woj.
mazowieckiego, w tym:

a. co najmniej 15 0sdb to osoby pozostajace bez pracy (osoby bierne zawodowo? (130s.) lub osoby
bezrobotne niezarejestrowane w urzedzie pracy® (20s.)), ktére nie uczestnicza w ksztatceniu formalnym
W trybie stacjonarnym i nie szkolg si¢ (nie braty udziatlu w tej formie aktywizacji finansowanej ze
srodkow publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni) - tzw. mtodziez NEET?;

b. 10 osob to osoby z nastepujacych grup docelowych: imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia)®,
reemigranci®, osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny’, tzw. ubodzy pracujacy®, osoby zatrudnione na
umowach krétkoterminowych® oraz pracujacy w ramach uméw cywilno-prawnych;

! Miejsce zamieszkania zgodnie z art. 25 Kodeksu Cywilnego rozumiane, jako miejscowos¢, w ktorej osoba przebywa z zamiarem statego
pobytu.

2 Osoby bierne zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworza zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuja i nie sg bezrobotne). Osoby
bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$é w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci
si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sa uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sa zarejestrowane juz jako
bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

® Osoby bezrobotne niezarejestrowane — osoby, ktére nie pracuja i nie sa zarejestrowane w urzedzie pracy, ale poszukuja pracy i sa gotowe
do jej podjecia.

Osoby z kategorii NEET — osoby mtode w wieku 15-29 lat, ktore spetniaja tacznie trzy nastepujace warunki:

- nie pracuja (tj. s3 osobami bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo),

- nie ksztalca si¢ (tj. nie uczestnicza w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo zaniedbuja obowiazek szkolny lub nauki)

- nie szkolg si¢ (tj. nie uczestnicza w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny, czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za tym
idzie kwalifikuje si¢ do kategorii NEET, nalezy zweryfikowaé czy brala ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze Srodkow
publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).

® Imigranci — osoby nieposiadajace polskiego obywatelstwa, przybyte lub zamierzajace przybyé do Polski w celu osiedlenia sig
(zamieszkania na stale) lub na pobyt czasowy i zamierzajacy wykonywac lub wykonujacy prace na terytorium Polski.

® Reemigranci — obywatele polscy, ktorzy przebywali za granica Polski przez nieprzerwany okres co najmniej 6 miesigcy, ktorzy zamierzaja
powrdci¢ do Polski lub ktorzy przebywaja na terenie Polski nie dtuzej niz 6 miesigcy przed przystapieniem do projektu i deklaruja cheé
podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na terytorium Polski. Do tej grupy zaliczani s3 rowniez repatrianci.

! Osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny — osoby podlegajace ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20
grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz. U. z 2016 r. poz. 277, z pézn. zm.) (KRUS), zamierzajacy podja¢ zatrudnienie
lub inng dziatalno$¢ pozarolnicza, obj¢ta obowiazkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. 0
systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1778) (ZUS).

Osoby ubogie pracujace — osoby, ktorych zarobki nie przekraczaja ptacy minimalnej lub osoby zamieszkujace w gospodarstwie domowym,
w ktéorym dochody (z wylaczeniem transferow socjalnych), przypadajace na jedna osobeg, nie przekraczaja kryteriow dochodowych
ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajacym przystapienie do projektu.
® Umowa krotkoterminowa — umowa wskazujgca na zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktory
uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesigcy;

Projekt ,,Skuteczni na rynku pracy” wspolfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Dzialanie 1.2 Wsparcie 0sob mtodych na regionalnym rynku pracy
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C. €O najmniej 5 osob to osoby z niepetnosprawno$ciami i/lub osoby dtugotrwale bezrobotne™ i/lub osoby
o niskich kwalifikacjach™";
d. conajmniej 10 0s6b to 0soby zamieszkujace miasto Radom lub miasto Kozienice
zgodnie z definicjami zawartymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzi¢¢ z udzialem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 z wylaczeniem osob
nalezacych do grupy docelowej okreslonej dla trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1%

2. Projekt skierowany jest wylacznie do osob zamieszkujacych miasto Radom, powiat kozienicki lub powiat
radomski (osoby fizyczne, ktore pracuja lub zamieszkujg na terenie w/w powiatow). Kryterium nie ma
zastosowania w sytuacja kierowania wsparcia do os6b nalezacych do grupy imigrantow i reemigrantow.

3. Realizator Projektu zapewnia mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia bytym Uczestnikom/czkom projektow
z zakresu wlaczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO, ktoérych wiek nie
przekroczyt 29 r.z.

4. Projekt jest skierowany w co najmniej 40% do oséb zamieszkujacych miasta tracace funkcje spoteczno-
gospodarcze: miasto Radom lub miasto Kozienice.

I11. Proces rekrutacji

1. Rekrutacja prowadzona jest w sposob otwarty, ciagly, zgodnie z zasada bezstronno$ci 0raz rownosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sob z niepelnosprawnosciami.
2. Rekrutacja bedzie prowadzona na terenie miasta Radom, powiatu radomskiego, powiatu kozienickiego
wojewoddztwa mazowieckiego.
3. Zgloszenia do udzialu w projekcie przyjmowane beda od dnia publikacji dokumentacji rekrutacyjnej do
zrekrutowania zatozonej liczby osob, jednak nie dluzej niz do 31 marca 2019r. W sytuacji trudnosci
W pozyskaniu zatozonej grupy docelowej, Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ wydtuzenia
okresu rekrutacji. W sytuacji zebrania 100% Uczestnikow/czek projektu Realizator Projektu zastrzega
mozliwo$¢ skrocenia rekrutacii.
4. Wzory dokumentéw rekrutacyjnych umieszczone sa na stronie www.fundacjaeco.org.pl oraz w Biurze
Projektu.
5. Warunkiem uczestnictwa w procesie rekrutacji jest dostarczenie prawidlowo i kompletnie wypetnionych
dokumentow rekrutacyjnych wskazanych w pkt. 7 do Biura Projektu: Fundacja ”ECO”, ul. Zeromskiego 84
A, 26-600 Radom lub do siedziby Realizatora Projektu: Fundacja ”ECO”, ul. Wrotkowska 2, 20-469
Lublin. Dokumenty mozna sktada¢ za posrednictwem poczty, firmy kurierskiej lub osobiscie w godzinach
8.00 — 16.00. Za dzien ztozenia dokumentow liczy si¢ data wptywu do Biura Projektu.
6. Ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych nie jest gwarancjg zakwalifikowania si¢ do Projektu.
7. Kompletne zgloszenie obejmuje:
podpisany Regulamin Projektu,
wypetniony i podpisany Formularz zgloszeniowy,
podpisane o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,
podpisane o$wiadczenie potwierdzajace spelnienie kryteriow grupy docelowej,
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny réwnowazny dokument (dotyczy o0séb
Z niepetnosprawnosciami).
Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zadania od Kandydatéw dodatkowych dokumentéw niezbednych
do prawidtowego przeprowadzenia procesu Rekrutacji i ustalenia ich statusu na rynku pracy.
8. Etapy rekrutacji:
| etap — weryfikacja kompletnosci dokumentéw oraz kwalifikowalnosci pod wzgledem spelnienia
kryteriow formalnych grupy docelowej, przyznanie punktow premiujacych dla Kandydatow/ek
speliajacych wymogi formalne:

®o0 o

0 Osoby dtugotrwale bezrobotne — 0soba dlugotrwale bezrobotng jest 0soba, ktora pozostaje bez zatrudnienia nieprzerwanie przez okres
ponad 6 miesi¢cy (W przypadku osob do 25 roku Zzycia) lub nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy (w przypadku oséb w wieku 25 -29
lat).

1 Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie (Wyksztalcenie ponadgimnazjalne
(Ksztalcenie ukonczone na poziomie szkoty $redniej lub zasadniczej szkoty zawodowej)).

2 Osoby mtode, w tym niepelnosprawne, w wieku 15-29 lat bez pracy, ktére nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu - tzw. mlodziez
NEET z nastepujacych grup docelowych: mtodziez z pieczy zastepczej opuszczajaca pieczg (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy) ze
szczegdlnym uwzglednieniem: wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 15 roku zycia, ktorzy po zakonczeniu pobytu w instytucjach
pieczy zastgpczej powrdcili do rodzin naturalnych,; wychowankéw pieczy zastgpczej powyzej 18 roku zycia, ktorzy zatozyli wlasne
gospodarstwo domowe,; wychowankow w pieczy zastgpczej powyzej 18 roku zycia, ktoérzy usamodzielniaja si¢ 1 maja trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia po zakoficzeniu pobytu w instytucjach pieczy zastgpczej, matki opuszczajace piecze (do roku po opuszczeniu
instytucji pieczy), absolwenci milodziezowych o$rodkow wychowawczych i milodziezowych os$rodkéw socjoterapii (do roku po
opuszczeniu), absolwenci specjalnych osrodkow szkolno-wychowawczych i specjalnych o$rodkéw wychowawczych (do roku po
opuszczeniu), matki przebywajace w domach samotnej matki, osoby miode opuszczajace zaklady karne lub areszty $ledcze (do roku po
opuszczeniu).

Projekt ,,Skuteczni na rynku pracy” wspolfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Dzialanie 1.2 Wsparcie 0sob mtodych na regionalnym rynku pracy
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» 0sob o niskich kwalifikacjach zawodowych — tj. wyksztalcenie $rednie lub zasadnicze
zawodowe, gimnazjalne, podstawowe — 3pkt.;
> kobiet — 5 pkt.;
»  rolnikéw i domownikow rolnikow — 4 pkt.;
> 0s0b zamieszkujacych miasta tracace funkcje spoteczno — gospodarcze — 3pkt.
oraz ocena motywacji do uczestnictwa w projekcie (max. 30 pkt.)
Il etap — wybor uczestnikow z najwyzsza punktacja.
Zgloszenia, ktore nie sa kompletne i/lub nie zawieraja danych umozliwiajacych kontakt z Kandydatem/
Kandydatka nie podlegaja rozpatrzeniu.
Kwalifikacji dokona Komisja Rekrutacyjna w sktadzie: Koordynator Projektu i Prezes Fundacji.
Utworzona zostanie lista podstawowa oraz lista rezerwowa. Do projektu zostang zakwalifikowane osoby
z najwicksza liczba punktow, z zastrzezeniem osiagni¢cia wskaznikow realizacji celu.
Osoby wybrane do projektu w wyniku rekrutacji zostang poinformowane o zakwalifikowaniu si¢ do
projektu telefonicznie.
W przypadku naglej rezygnacji osoby zakwalifikowanej do projektu, Komisja Rekrutacyjna moze
zakwalifikowa¢ do projektu nastepng osobe z listy rezerwowej z zachowaniem kolejnosci wynikajgcej
z listy rezerwowej.
Dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi.
Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawcze;j.

V. Zakres oferowanego wsparcia

Udzial w projekcie jest bezptatny.
Zakres wsparcia realizowanego podczas Projektu:

a. Identyfikacja potrzeb os6b mlodych oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia
zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy zrealizowana poprzez
przeprowadzenie indywidualnego doradztwa zawodowego potaczonego z opracowaniem
Indywidualnego Planu Dzialania (IPD) dla kazdego/ej Uczestnika/Uczestniczki projektu (2
spotkania indywidualne x 2 godziny zegarowe/l Uczestnik/czka Projektu). Wsparciem zostanie
objetych 25 Uczestnikow/czek Projektu.

b. Szkolenia zawodowe (BLOK | + BLOK Il + BLOK Ill), ktore przyczynig si¢ do nabycia,
podniesienia, uzupetniania lub zmiany kwalifikacji zawodowych niezbednych na rynku pracy.
Wsparciem zostanie objetych 25 Uczestnikow/czek Projektu.

c. Posrednictwo pracy, ktore pomoze Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu znalez¢ odpowiednig
prace, dopasowana do jego/jej predyspozycji i posiadanych kwalifikacji (2 spotkania indywidualne x
2 godziny zegarowe /1 Uczestnik/czka Projektu). Wsparciem zostanie objetych 25
Uczestnikéw/czek Projektu.

d. Staz zawodowy (trzy miesigczny/ 1 Uczestnik/czka Projektu), ktéry pomoze naby¢
Uczestnikowi/Uczestniczce do$wiadczenie zawodowe. Wsparciem zostanie objetych 25
Uczestnikow/czek Projektu.

V. Szkolenie zawodowe

Szkolenia zawodowe organizowane bedg w trybie dziennym (8 godzin dydaktycznych, zas w przypadku
grup w sktad, ktorych beda wchodzi¢ osoby z niepelnosprawnoscig maksymalnie 7 godzin dziennie), w dni
powszednie i/lub weekendy. Zostang uruchomione 2 grupy szkoleniowe liczace 12 i 13 0séb.

W zakresie kazdego szkolenia przewidziane sg godziny teoretyczne i praktyczne:

— I BLOK: Instalator mikroinstalacji, matych instalacji i instalacji odnawialnego zrddta energii o
Taczne] mocy zainstalowanej cieplnej nie wiekszej niz 600 KW (zajecia w grupach $r. 12
osobowych, 104 godziny, w tym 72 godz. praktyki, 32 godz. teorii, 13 spotkan szkoleniowych x
ér. 8h/ jedno spotkanie) — szkolenie z zakresu instalowania urzadzen OZE: pompy ciepta, systemy
fotowoltaiczne, systemy solarne. Szkolenie przygotowujace do egzaminu panstwowego
W Urzedzie Dozoru Technicznego (UDT) z wybranej tematyki.

— |11 BLOK: szkolenie z zakresu instalacji OZE (zajecia w grupach $r. 12 osobowych, 24 godziny, 3
spotkania szkoleniowe x $ér. 8h/ jedno spotkanie) przeprowadzone przez Akredytowany przez
Urzad Dozoru Technicznego O$rodek Szkoleniowy, konczace si¢ przystapieniem do egzaminu
panstwowego w UDT z wybranej tematyki.

— 1l BLOK: Urzadzenia, instalacje i sieci energetyczne wytwarzajace, przesylajace i zuzywajace
energi¢ elektryczng (zajecia w grupach ér. 12 osobowych, 8 godzin / jedno spotkanie szkoleniowe)
— szkolenie nadajgce uprawnienia energetyczne Stowarzyszenia Elektrykéw Polskich, niezbedne
przy pracy z urzadzeniami OZE.

Projekt ,,Skuteczni na rynku pracy” wspolfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Dzialanie 1.2 Wsparcie 0sob mtodych na regionalnym rynku pracy
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Efektem szkolen jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji w rozumieniu Wytycznych
w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014 — 2020.
Podczas szkolen zawodowych Uczestnicy/Uczestniczki Projektu otrzymaja: catering (ciepty positek, kawa,
herbata i ciastka) przewidziany na 17 spotkan szkoleniowych, materiaty szkoleniowe (teczka, notes,
dtugopis, skrypty), zwrot koszow dojazdow, a takze zostaja objgci ubezpieczeniem NNW przez caty okres
udziatu w Projekcie.

Osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy uczestniczacym w szkoleniach przystuguje stypendium
szkoleniowe, ktore miesigcznie wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesigczny wymiar godzin szkolenia wynosi co
najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia, wysokos$é
stypendium szkoleniowego ustala si¢ proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz
20% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

Uczestnikom/Uczestniczkom szkolenia zawodowego przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci
8,54 zl brutto za godzing wraz ze wszystkimi obcigzeniami z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoleczne
(ZUS) placonymi od stypendium szkoleniowego przez Realizatora Projektu i Uczestnika/Uczestniczke.
Stypendium bedzie wyptacane na podstawie list obecno$ci — za kazdg godzing potwierdzonej obecnosci
oraz za kazdg godzine nieobecnosci na zajeciach udokumentowang zaswiadczeniem lekarskim (druk ZUS
ZLA).

Stypendium wyptacane bedzie jednorazowo po zakonczonym cyklu szkoleniowym. W przypadku
przebywania przez Uczestnika/Uczestniczke na zwolnieniu lekarskim wyptata §wiadczenia bedzie
uzalezniona od terminu dostarczenia Realizatorowi Projektu zaswiadczenia lekarskiego.

Kazdy z Uczestnikow/Uczestniczek szkolenia jest zobligowany do uczestnictwa w minimum 80% zaje¢¢, do
ktérych wliczana jest absencja potwierdzona zwolnieniem lekarskim. Spelnienie tego wymogu jest
niezbedne, aby przystapi¢ do egzaminu koncowego i uzyskaé zaswiadczenie/certyfikat poswiadczajace/cy
nabyte kompetencje.

W przypadku o0sob, ktorych frekwencja wyniosta mniej niz 80 % czasu szkolenia, Uczestnik/Uczestniczka
zobowigzuje si¢ do poniesienia rzeczywistego kosztu szkolenia przypadajacego na osobe za wyjatkiem
sytuacji, w ktorej absencja spowodowana byta udokumentowanym przypadkiem losowym, takim jak nagta
choroba lub wypadek.

W przypadku nieobecnosci na zajeciach Uczestnik/Uczestniczka zobowiazuja si¢ do samodzielnego
uzupetnienia materiatu lub jesli jest mozliwe odrobienia zaje¢ z inng grupa.

VI.Staze zawodowe

Staze realizowane w ramach projektow przez Uczestnikow/czki projektu beda zgodne z tematyka szkolen
oferowanych w projekcie na rzecz Uczestnika/czki projektu lub posiadanymi przez niego/nia kwalifikacjami
lub kompetencjami.
Staze zawodowe beda realizowane przez okres 3 miesiecy (3 miesigce kazdy/a Uczestnik/czka projektu), na
podstawie umowy podpisanej pomiedzy Realizatorem Projektu, Pracodawca a Uczestnikiem/Uczestniczka
Projektu. Organizowane bgda w wymiarze 40 godzin tygodniowo (8 godzin dziennie), zas w przypadku
0s0b z niepelnosprawnoscia maksymalnie 35 godzin tygodniowo (7 godzin dziennie).
Umowa bedzie zawierata program stazu indywidualnie opracowany dla kazdego Stazysty/Stazystki, okres
jego trwania, przewidywane stypendium, miejsce odbywania stazu, zakres obowigzkéw oraz dane opiekuna
stazu. Zalacznikiem do umowy bedzie program stazu, wzor opinii/oceny wystawione przez Pracodawce po
zrealizowanym stazu, listy obecnosci na stazu oraz oznakowanie miejsca stazowego zg. z Wytycznymi dot.
promocji i oznakowania projektow (plakat w formacie A3 oraz wydrukowana informacja o realizacji stazu).
Uczestnik/Uczestniczka stazu nie moze odbywaé stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej w systemie
pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych chyba, ze charakter pracy w danym zawodzie wymaga
takiego rozktadu czasu pracy.
Przed przystapieniem do stazu Uczestnik/Uczestniczka projektu zostanie poddany/a badaniom lekarskim.
Realizator Projektu pokrywa koszty ww. badan.
Na Realizatorze Projektu spoczywa odpowiedzialnos¢ za jako$¢ realizowanych stazy zawodowych.
W odniesieniu do miejsca realizacji stazu Realizator Projektu zapewnia w trakcie realizacji Projektu co
najmniej, ze:

a. miejsca stazy zawodowych dobierane bedg adekwatnie do potrzeb Uczestnika/Uczestniczki i zgodnie

zich IPD,
b. kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu zapozna si¢ z programem jego stazu, w ktorym okre$lono
glowne zatozenia, cele oraz planowany zakres obowiazkow i zadan Stazysty/tki,
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. kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu bedzie mie¢ zapewnione miejsce do wykonywania
obowiazkow, spehiajace standardy bezpieczenstwa i higieny pracy, ergonomiczne, o takim samym
standardzie jak miejsce pracy pracownika danej organizacji,

d. pracodawca zapewnia Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu stanowisko pracy wyposazone
w narzgdzia niezbedne do wywigzania si¢ z obowigzkow okreslonych w umowie. W sytuacji
wystgpienia problemow W zwigzku z realizacja stazu zawodowego, Realizator Projektu jest
zobowigzany do podjecia natychmiastowej reakcji i zniwelowania skutkow problematycznej sytuacji.

W okresie odbywania stazu stazysScie przystuguje miesigczne stypendium w wysokosci 120% zasitku,
0 ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli
miesigczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesigcznie — w przypadku nizszego
miesigcznego wymiaru  godzin, wysoko$¢ stypendium  ustala si¢  proporcjonalnie.
Uczestnikom/Uczestniczkom szkolenia zawodowego przystuguje stypendium stazowe wraz ze wszystkimi
obciazeniami z tytulu sktadek na ubezpieczenia spoteczne (ZUS) ptaconymi od stypendium stazowego
przez Realizatora Projektu i Uczestnika/Uczestniczke.

Stypendium wyptacane bedzie na biezgco (pod warunkiem dostarczenia przez Stazyste/Stazystke
uzupetionych list obecnosci na stazu potwierdzonych przez Pracodawce najpdzniej do trzeciego dnia
roboczego po zakonczeniu miesigca, ktorego rozliczenie dotyczy) za pelne miesiace kalendarzowe.
W przypadku przebywania przez Uczestnika/Uczestniczke na zwolnieniu lekarskim wyptata $wiadczenia
bedzie uzalezniona od terminu dostarczenia Realizatorowi Projektu zaswiadczenia lekarskiego (druk ZUS
ZLA). Listy obecnosci muszg zosta¢ dostarczone do Biura Projektu/siedziby Realizatora Projektu
w oryginale lub kserokopia, ktorej autentyczno$¢ bedzie potwierdzona przez Pracodawce.
Uczestnikom/Uczestniczkom stazu przystuguja 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego
stazu. Dni wolnych udziela Pracodawca na wniosek osoby odbywajacej staz. Dni wolne musza by¢
odnotowane na liScie obecno$ci. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu
zawodowego pracodawca udzieli dni wolnych przed terminem zakonczenia stazu zawodowego.

Realizator Projektu moze pozbawi¢ Uczestnika/Uczestniczke mozliwosci kontynuowania stazu
w przypadku:

a. nieusprawiedliwionej niecobecnoscei,

b. naruszenia podstawowych obowigzkéw okres§lonych w regulaminie pracy, w szczegdlno$ci
stawienia si¢ do pracy w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub Srodkow
psychotropowych, spozywania na stanowisku pracy alkoholu, narkotykow Ilub srodkéw
psychotropowych;

C. naruszenia przez Stazystg/Stazystke przepisow prawa i1 regulaminu pracy obowigzujacego
u Pracodawcy;

d. gdy taczny okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy w okresie odbywania stazu zawodowe;j
wynosi wigcej niz 60 dni;

e. nierealizowania programu stazu.

Podjecie przez Realizatora Projektu decyzji o przerwaniu stazu nastepuje po wystuchaniu
Uczestnika/Uczestniczki Projektu i sporzadzenia notatki stuzbowe;j.

Umowa o odbyciu stazu zawodowego moze zostaé rozwigzana rowniez w przypadku gdy
Uczestnik/Uczestniczka Projektu podczas odbywania stazu zawodowego podejmie pracg zarobkowsg
i dostarczy do Biura Projektu kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego ten fakt (umowa o prace).

Zakres obowiazkow Realizatora Projektu podczas realizacji stazu zawodowego:

a. dostgpnos¢ dla Uczestnikow/Uczestniczek i biezace wsparcie w sytuacjach dla nich
trudnych/nieoczekiwanych — identyfikacja ewentualnych probleméw i podejmowanie $rodkoéw
zaradczych, zarzadzanie konfliktami,

b. utrzymywanie stalego kontaktu z Uczestnikiem/Uczestniczka, biezace zbieranie ich opinii
dotyczacych stazu zawodowego,

C. monitorowanie przebiegu stazu zawodowego, kontakt z Pracodawca.

Obowiazki Uczestnika/Uczestniczki Projektu odbywajacego/ej staz zawodowy:

a. przestrzeganie ustalonego przez Pracodawce rozkladu czasu pracy stazu;

b. codzienne podpisywanie si¢ na licie obecnosci;

C. sumienne i staranne wykonywanie zadan objetych programem stazu oraz stosowanie si¢ do polecen
pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem,;

d. przestrzeganie wszystkich przepisow i1 zasad obowiazujacych pracownikéw zatrudnionych
w zakladzie pracy, w szczeg6lnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepisoéw przeciwpozarowych;

e. po zakonczeniu stazu przekazanie Realizatorowi Projektu opinig wystawiona przez Pracodawcg.

Staze w Projekcie realizowane beda zgodnie z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy.
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VII. Zwrot kosztéw dojazdu

Uczestnicy/Uczestniczki moga ubiegaé si¢ o zwrot kosztéw dojazdu na indywidualne doradztwo
zawodowe, posrednictwo pracy, szkolenie, staz zawodowy.

Uczestnik/Uczestniczka spelniajacy/a kryteria sktada wniosek o zwrot kosztow przejazdu wraz z 2 biletami
(tam i z powrotem) najtanszym $rodkiem komunikacji za 1 dzien ushugi oraz podpisane przez przewoznika
zaswiadczenie o cenie biletu. Dokumenty sa dostepne w Biurze Projektu. Wynikajacy z przedstawionych
biletéw jednorazowych koszt bedzie pomnozony przez liczbe dni obecnosci Uczestnika/Uczestniczki na
ustugach $wiadczonych w ramach projektu (na podstawie List obecnosci).

W sytuacji niemoznos$ci skorzystania z komunikacji zbiorowej — koszt dojazdu moze by¢ rozliczony na
podstawie uzytkowania samochodu osobowego. Wowczas kosztem kwalifikowanym sa wydatki na paliwo
w wysokosci odpowiadajacej cenie najtanszego biletu na przejechanej trasie po przedstawieniu przez
Uczestnika/Uczestniczke stosownego os$wiadczenia na formularzu udostgpnionym w Biurze projektu
o wykorzystaniu samochodu wraz z odniesieniem do cen biletéw przewoznika na przejechanej trasie (wg
informacji uzyskanej od przewoznika). W przypadku korzystania z prywatnego $rodka transportu
Uczestnik jest zobowigzany okaza¢ do wgladu pracownikowi projektu swoje prawo jazdy oraz dowodd
rejestracyjny pojazdu. W przypadku korzystania z pojazdu zarejestrowanego na inng osobe okazaé¢ nalezy
takze umowe uzyczenia pojazdu lub o$wiadczenie o uzyczeniu pojazdu.

Wyptata zwrotu kosztow dojazdu nastepuje po weryfikacji prawidlowosci i zgodnosci z lista obecno$ci
przedstawionych danych na temat kosztow dojazdu, pod warunkiem dost¢pnosci srodkéw finansowych na
rachunku bankowym projektu.
Wszelkie dokumenty do zwrotu kosztow dojazdu Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest do
dostarczenia do Biura Projektu/siedziby Realizatora Projektu w ciggu 7 dni roboczych od rozpoczecia przez
niego/nig udzialu we wsparciu.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu otrzymuje zwrot kosztow wylacznie za dni potwierdzone podpisem na
liscie obecnosci. Zwrot dokonany bedzie na wskazany przez Uczestnika/Uczestniczke rachunek bankowy.

VIIl.  Obowiazki Uczestnikow/Uczestniczek

Wszyscy Uczestnicy/Uczestniczki zobowiazani sg do:
a. przestrzegania niniejszego Regulaminu,
b. powiadomienia Urzgdu Pracy o udziale w projekcie do 7 dni przed rozpoczeciem realizacji wsparcia
— w przypadku 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy. Realizator Projektu wyda
stosowane za$wiadczenie,
C. uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia,
d. punktualnego, rzetelnego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach (min. 80% obecnosci na
szkoleniach, 100 % obecnosci na doradztwie/posrednictwie pracy),
e. Dbrania udzialu w rozmowach rekrutacyjnych w sprawie stazu/pracy w terminach i miejscach
wskazanych przez Realizatora Projektu,
f. potwierdzania kazdorazowo obecnosci na zajeciach oraz na stazu poprzez ztozenie podpisu na liscie
obecnosci,
g. rzetelnego przygotowywania si¢ do zajg¢ zgodnie z poleceniami prowadzacych zajecia,
h. informowania o planowanych nieobecnosciach (e-mailowo lub telefonicznie),
i. usprawiedliwienia opuszczonych zaj¢é poprzez przedtozenie Realizatorowi Projektu dokumentu
potwierdzajacego wystapienie okoliczno$ci uniemozliwiajacych udzial w zajeciach,
j. w przypadku wystapienia sytuacji uniemozliwiajacej dalszy udzial w projekcie, niezwlocznego
zlozenia pisemnego o$wiadczenia w tej kwestii wraz z wyjasnieniem przyczyn,
przystapienia do egzaminu w Urzedzie Dozoru Technicznego
|.  przedtozenia Realizatorowi Projektu opinii o stazu wydanej przed Pracodawce w terminie do 5 dni
roboczych od zakonczenia stazu,
przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego,
poddawania si¢ monitoringowi zgodnie z zasadami o ktoérych mowa w pkt. X,
poddawania si¢ badaniom ewaluacyjnym,
przekazania Realizatorowi Projektu danych dotyczacych swojego statusu na rynku pracy oraz
informacji na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia
kompetencji w terminie do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie,
g. przekazania Realizatorowi Projektu w okresie do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie
(réwniez w przypadku przerwania udziatu w projekcie) dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie
r. w przypadku podjecia dziatalno$ci gospodarczej do dostarczenia Realizatorowi Projektu
dokumentéw potwierdzajacych prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
s. w przypadku podjecia zatrudnienia do dostarczenia Realizatorowi Projektu dokumentow
potwierdzajacych podjecie zatrudnienia.

~

T o5 3

Projekt ,,Skuteczni na rynku pracy” wspolfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Dzialanie 1.2 Wsparcie 0sob mtodych na regionalnym rynku pracy

Fundacja ’ECO” ) Fundacia
ul. Wrotkowska 2, 20-469 Lublin

NIP 946-263-85-75, Regon 061396542 ¥ = C O

tel. 506 453 430, 505 424 418



Fundusze Unia E -
Europejskie nia Europejska .

*
Europejski Fundusz Spoteczny p .

Wiedza Edukacja Rozwaj * oy x

2. W przypadku niestosowania si¢ do powyzszych zasad Realizator Projektu ma prawo skresli¢
Uczestnika/Uczestniczke z listy Uczestnikow/czek projektu i obcigzy¢ kosztami udziatu w projekcie.

IX. Obowiazki Realizatora Projektu

1. Realizator Projektu zobowigzany jest do:

a.

b.

e

poinformowania Uczestnikow/Uczestniczek o obowiazku zgloszenia do Powiatowego Urzedu Pracy
faktu uczestnictwa w projekcie, wydania osobom zainteresowanym odpowiedniego za§wiadczenia,
zorganizowania indywidualnego doradztwa zawodowego prowadzacego do opracowania IPD oraz
indywidualnego po$rednictwa pracy,

zorganizowania szkolen zawodowych przygotowujacych do zdania egzaminow panstwowych.
zorganizowania stazy zawodowych,

umozliwienia dostgpu do Biura Projektu w dni robocze: poniedzialek — pigtek, w godzinach 8.00 —
16.00,

wyplacenia stypendium szkoleniowego i stazowego zgodnie z niniejszym Regulaminem,

zwrotu kosztu dojazdu zgodnie z niniejszym Regulaminem.

X. Zasady monitoringu Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu

1. W ramach realizacji Projektu prowadzony jest biezacy monitoring zaplanowanych dziatan.
2. Do celow monitoringowych Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani sg do:

a.
b.

potwierdzenia swojej obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie podpisu na listach obecnosci,
potwierdzenia odbioru otrzymywanego wsparcia wlasnorgcznym podpisem (m.in. materiaty
szkoleniowe, catering, odbidr zaswiadczen, udzial w egzaminie itp.),

do wypetniania ankiet monitorujacych w trakcie uczestnictwa w projekcie oraz po jego zakonczeniu
(m.in. ankiet oceniajacych jako$¢ oferowanego wsparcia),

informowania o wszelkich zmianach w danych podanych w dokumentacji rekrutacyjnej w ciagu 7
dni od ich powstania,

przekazania danych potrzebnych do wyliczenia wskaznikow rezultatu, tj. status na rynku pracy,
udziat w ksztalceniu lub szkoleniu do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie,

przekazania danych potwierdzajacych osiagniecie efektywnosci zatrudnieniowej lub zawodowej do
3 miesigcy od zakonczenia udziatu w projekcie.

XI. Efektywno$¢ zatrudnieniowa i zawodowa

1. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie po
zakonczeniu udzialu w projekcie, o ile Uczestnik/czka podejmie zatrudnienie:

a.

do 4 tyg. od zakonczenia udziatu w projekcie. Dokumentami potwierdzajacymi zatrudnienie sg: kopia
umowy o prace, zaswiadczenie z zakladu pracy o zatrudnieniu®®, wyciag z wpisu do CEIDG lub
KRS, dowdd optacenia naleznych sktadek ubezpieczenia spotecznego lub zaswiadczenie wydane
przez upowazniony organ;

do 3 miesigcy od zakonczenia udziatlu w projekcie. Dokumentami potwierdzajacymi zatrudnienie sg:
kopia umowy o pracg, zaswiadczenie pracodawcy potwierdzajace =zatrudnienie, dokument
potwierdzajacy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej13 przez min. 3 miesigce.

2. Uczestnik/czka Projektu zobowiazany jest do dostarczenia dokumentdow potwierdzajacych uzyskanie
kwalifikacji do 4 tygodni po zakonczeniu udzialu w projekcie, o ile Uczestnik uzyska kwalifikacje.
Dokumentami potwierdzajacymi uzyskanie kwalifikacji sa: zaswiadczenia/certyfikaty wydane przez wlasciwy
organ lub rejestr przeprowadzonych egzaminéw, a takze lista sprawdzajaca czy dany certyfikat/dokument mozna
uzna¢ za kwalifikowalny.

3. Uczestnik/czka Projektu zobowiazany jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych poprawe sytuacji
na rynku pracy (efektywno$§¢ zawodowa) nie pozniej niz po uptywie 3 miesigcy od zakonczenia udziatu
W projekcie np. opis zakresu czynnosci lub stanowiska pracy, zaswiadczenie z zakladu pracy o zatrudnieniu,
zaswiadczenie potwierdzajace prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, oswiadczenie pracodawcy.

XIl.  Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udzialu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastgpuje poprzez
ztozenie pisemnego oswiadczenia na formularzu dostarczonym przez Realizatora Projektu podpisanego
przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu. Uzasadnione przypadki moga wynika¢ z przyczyn natury

13 Kryterium efektywnoéci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy nalezy uznaé za spetnione jezeli Uczestnik/czka projektu zostanie
zatrudniony/a przynajmniej na ' etatu.
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zdrowotnej lub dziatania ,,sity wyzszej” i z zasady nie mogg by¢ znane przez Uczestnika/Uczestniczke
W momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

2. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do skre$lenia Uczestnika/Uczestniczki z listy Uczestnikow/czek
Projektu w przypadku naruszenia przez niego/nig niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia
spotecznego, w  szczegoélnosci  w przypadku  naruszenia  nietykalno$ci  cielesnej  innego
Uczestnika/Uczestniczki, trenera lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub
szczegbdlnego wandalizmu.

3. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki z listy oséb zakwalifikowanych do
projektu, jego miejsce zajmie nowa osoba.

4. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udzialu w Projekcie (tj. z przyczyn zaleznych od
Uczestnika/Uczestniczki Projektu) Realizator Projektu ma prawo skresli¢ Uczestnika/Uczestniczki z listy
Uczestnikdw/czek projektu i obciazy¢ kosztami udzialu w Projekcie. Catkowity koszt udzialu w projekcie
jednego Uczestnika/czki projektu wynosi 17 540,10 zt.

XIIl. Certyfikacja

1. Certyfikat wydawany przez Urzad Dozoru Technicznego potwierdza posiadanie kwalifikacji do
instalowania nastepujacych rodzajow instalacji odnawialnego zrodia energii: pompy ciepta / systemy
fotowoltaiczne / systemy solarne.

2. Egzamin dla instalatorow ubiegajacych si¢ o wydanie certyfikatu bedzie przeprowadzony w Urzgdzie
Dozoru Technicznego.

3. Certyfikacja nastepuje po odbyciu catego cyklu szkolenia zawodowego i otrzymania pozytywnego wyniku
Z egzaminu wewnetrznego.

4. Uczestnik/Uczestniczka ma obowigzek przystgpienia do w/w egzaminu i dotozenia wszelkich staran aby
zda¢ go z wynikiem pozytywnym.

5. Certyfikacja Uczestnika/Uczestniczki Projektu jest bezptatna. Realizator Projektu pokrywa koszt
jednorazowego przystapienia do egzaminu. Uczestnik/Uczestniczka chcacy/a ponownie przystapi¢ do
egzaminu samodzielnie ponosi koszty udzialtu w egzaminie.

XIV. Postanowienia koncowe

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa przez Realizatora Projektu.

2. Uczestnik/Uczestniczka, ktory nie podpisze o$wiadczenia zawierajacego zgode na przetwarzanie danych
osobowych w Centralnym systemie teleinformatycznym (SL2014) wspierajacym realizacje programow
operacyjnych realizowanych w ramach Funduszy Europejskich 2014-2020, zostaje wykluczony z udziatu
w Projekcie.

3. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Fundacji "ECO” w oparciu 0 odpowiednie
reguly i zasady wynikajace z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014 — 2020.

4. Realizator Projektu nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych
dotyczacych Dziatania 1.2 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy.

5. W przypadku zmiany ww. wytycznych Fundacja "ECO” zastrzega sobie prawo zmiany hiniejszego
Regulaminu w trakcie trwania projektu.

6. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 02.01.2019r.

=

Zalaczniki:
1. Formularz zgtoszeniowy.
2. Oswiadczenie o przetwarzaniu danych.
3. Oswiadczenie o spetieniu kryteriow kwalifikowalnosci do projektu.

Oswiadczam, iz zapoznatem/am si¢ z Regulaminem udzialu w projekcie i w catosci akceptuje jego zapisy.

"~ Datai podpis Kandydata/tki

Projekt ,,Skuteczni na rynku pracy” wspolfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Dzialanie 1.2 Wsparcie 0sob mtodych na regionalnym rynku pracy
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