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Wiedza Edukacja Rozwdj

Umowa o udzielenie wparcia z Uczestnikiem/czka Projektu
pt. ,,Mobilni na rynku pracy”

Zawarta w Lublinie wdniu ................oooeiiinnn. pomigdzy:

Region Srodkowo — Wschodni NSZZ ”Solidarno$é” z siedziba w Lublinie, ul. Krolewska 3, 20-109 Lublin,
NIP: 946-184-05-18, REGON: 430791595 reprezentowany tacznie przez: Marian Krol — Przewodniczacy
Zarzadu Regionu Srodkowo — Wschodniego NSZZ Solidarno$é”, Krzysztof Choina — Zastepca Przewodniczace
Zarzadu Regionu Srodkowo — Wschodniego NSZZ ”Solidarno$é” zwany dalej Realizatorem Projektu

a

Panem/Panig

Zamieszkatym/a:

PESEL

zwanym/g dalej Uczestnikiem/czka Projektu

zwanymi razem dalej Stronami Umowy
o tresci nastgpujacej:

o~

§1
Przepisy ogdlne

Umowa niniejsza okresla zasady wspotpracy pomiedzy Realizatorem Projektu i Uczestnikiem/czka Projektu
przy realizacji Projektu.
Umowa niniejsza zawierana jest w zwiazku z zakwalifikowaniem Uczestnika/czki Projektu do udzialu
w projekcie pn. ,,Mobilni na rynku pracy” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj, O§ priorytetowa IV Innowacje spoteczne i wspodtpraca ponadnarodowa, Dziatanie 4.2
Programy mobilnoéci ponadnarodowej, wspotfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Projekt realizowany jest przez Region Srodkowo — Wschodni NSZZ ”Solidarnos¢” (zwany dalej
Realizatorem Projektu) w partnerstwie z Fundacjag "ECO” (zwang dalej Partnerem Krajowym) oraz Comune
Di Favara (zwang dalej Partnerem Ponadnarodowym).
Projekt realizowany jest zgodnie z okresem realizacji wskazanym w aktualnym wniosku o dofinansowanie.
Informacja o0 Projekcie jest dostgpna na stornie internetowej: http://www.fundacjaeco.org.pl/projekty-w-
realizacji/mobilni-na-rynku-pracy/opis-projektu/

§2

Oswiadczenia Stron
Uczestnik/czka Projektu potwierdza, ze zapoznal/a si¢ z Regulaminem uczestnictwa w projekcie ,,Mobilni
na rynku pracy” dostgpnym w siedzibie Realizatora Projektu oraz Partneréw a takze na stronie internetowej
okreslonej w § 1 ust. 5, akceptuje go i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.
Uczestnik/czka Projektu potwierdza, Zze dane osobowe oraz informacje podane przez niego/nig
w Formularzy zgloszeniowym do Projektu pt. ,Mobilni na rynku pracy” i innych przedtozonych
dokumentach oraz o$wiadczeniach sa prawdziwe i nie zmienity si¢ do dnia zawarcia niniejszej Umowy oraz
zobowiazuje si¢ do bezzwlocznego informowania Realizatora Projektu o kazdej ich zmianie.
Uczestnik/czka Projektu potwierdza, ze na dzien podpisania niniejszej Umowy spelnia warunki okreslone
w Oswiadczeniu stanowiacym Zataczniku nr 1 do Formularza zgtoszeniowego.

§3
Obowiazki Realizatora Projektu

Realizator Projektu zapewnia Uczestnikowi/czce Projektu wzmocnienie kompetencji zawodowych
i Kluczowych, zgodnych z opracowanym Indywidualnym Planem Dziatania poprzez udziat Uczestnika/czki
Projektu w projekcie mobilnosci ponadnarodowe;.

Ponadto zobowiazuje si¢ do:

1) umozliwienia Uczestnikowi/czce Projektu zglaszania uwag i oceny form wsparcia, ktorymi zostat

objety w realizowanym Projekcie,
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2) wystawienia i przekazania Uczestnikowi/czce Projektu  wszelkich  za§wiadczen, opinii
lub certyfikatow ze wsparcia otrzymanego w ramach Projektu.
3. Formy wsparcia dobierane beda przez zespdl merytoryczny Projektu pod katem predyspozycji
Uczestnika/czki Projektu oraz mozliwo$ci rynku pracy.
4. Realizator Projektu nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Uczestnika/czki Projektu w przypadku:
1) wstrzymania finansowania projektu przez Instytucje Posredniczacg lub Zarzadzajacg, w tym rOwniez
spowodowanego brakiem $srodkéw na realizacje Projektu,
2) skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy uczestnikow w przypadkach okreslonych w § 7 ust. 2,
3) ~zaistnienia innych zdarzen skutkujacych zaprzestaniem realizacji Projektu oraz/lub poszczegdlnych
zatozonych form wsparcia,
4) zaistnienia innych zdarzen skutkujacych zaprzestaniem udziatu Uczestnika/czki w Projekcie.

§4
Obowiazki Uczestnika/czki Projektu

1. W przypadku zakwalifikowania do udziatu w Projekcie Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje si¢ do:

1) przestrzegania zapiséw niniejszej Umowy,

2) zlozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,

3) spetniania warunkoéw uprawniajacych go/ja do udzialu w projekcie przez caly okres udzialu w
projekcie,

4) uczestniczenia we wszystkich zajeciach oraz wszystkich trzech fazach Projektu (Przygotowanie do
mobilnosci, Pobyt za granica, Aktywizacja po powrocie do Kraju), potwierdzajac ten fakt wlasnym
podpisem w dokumentacji Projektu. Nie ma mozliwoéci wzigcia udziatu jedynie w wybranej fazie
wsparcia,

5) wspotpracy i statego kontaktu z doradcami, trenerami i przedstawicielami Realizatora Projektu,

6) udzialu w badaniach ewaluacyjnych,

7) biezacego informowania personelu Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ jego dalszy
udzial w Projekcie,

8) kazdorazowego usprawiedliwienia nieobecno$ci z minimum jednodniowym wyprzedzeniem
(z wylaczeniem sytuacji losowych, ktorych wystapienie jest nieprzewidywalne),

9) punktualnego, regularnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

10) rzetelnego przygotowywania si¢ do zaje¢ zgodnie z poleceniami trenerow, doradcow i przedstawicieli
Realizatora Projektu,

11) podpisywania list obecnos$ci podczas szkoleni i indywidualnego doradztwa przewidzianego w Projekcie,
a takze uczestnictwa w stazu zgodnie z wytycznymi Realizatora Projektu i Partnerow,

12) wyrobienia Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ) w Narodowym Funduszu Zdrowia
Uczestnik uprawniajacej do korzystania ze $wiadczen zdrowotnych podczas pobytu w panstwach
cztonkowskich UE /EFTA, waznej przez caly okres realizacji pobytu za granica,

13) przystapienia do testow wewnetrznych i zewnetrznych (jesli dotyczy) przewidzianych w projekcie,

14) przynoszenia na zaj¢cia otrzymanych materiatow dydaktycznych,

15) powrotu z mobilnosci ponadnarodowej do Polski zgodnie z harmonogramem i przewidziang $ciezka
uczestnictwa w Projekcie,

16) aktywnego poszukiwania zatrudnienia, stazu, szkolenia na krajowym rynku pracy/rynku edukacyjnym
w trakcie trwania Projektu i po jego zakonczeniu,

17) biezacego Sledzenia strony internetowej Projektu zapoznawania sie¢ z zamieszczanymi tam
informacjami,

18) natychmiastowego informowania Realizatora Projektu o zmianie jakichkolwiek danych osobowych i
kontaktowych wpisanych w dokumentach rekrutacyjnych,

19) poddawania si¢ monitoringowi,

20) udzielania niezbednych informacji o osigganych rezultatach na kazdym etapie realizacji Projektu oraz
po jego zakonczeniu,

21) zachowania zgodnie z zasadami wspoizycia spotecznego, zgodnego z ogdélnymi normami moralnymi i
etycznymi w stosunku do treneréow, doradcoéw, osob realizujacych projekt i innych Uczestnikow
projektu.

Ostateczne zobowigzanie do udziatu w Projekcie dokonuje si¢ poprzez podpisanie niniejszej Umowy.

3. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do podpisania Os$wiadczenia o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych w celu udzielenia wsparcia, realizacji Projektu, ewaluacji, kontroli,
monitoringu i sprawozdawczos$ci w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j (PO WER).
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4. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do zwrotu materiatow szkoleniowych oraz poniesienia wszelkich
kosztow projektu w przypadajacej na niego wysokosci w przypadku wczesniejszej rezygnacji z projektu, na
zasadach okreslonych w § 7.

§5
Wsparcie udzielane Uczestnikowi/czce Projektu
1. Wsparcie dla Uczestnika/czki w ramach Projektu obejmuje nastepujace po sobie obowigzkowe etapy:
Etap | — Przygotowanie do mobilnosci
a) Przygotowanie IPD (Indywidualny Plan Dziatania). Plan jest wynikiem wspotpracy
indywidualnej Uczestnika/czki projektu i Mentora (opiekuna Uczestnikow Projektu).
Realizacja IPD obejmuje okres od momentu powstania Planu, do usamodzielnienia si¢
Uczestnika/czki Projektu na rynku pracy. W IPD zostang okreslone cele edukacyjno -
zawodowe, ktore Uczestnik/czka ma zrealizowac dzigki udzialowi w Projekcie. IPD bedzie
realizowane przez caty okres udziatu Uczestnika/czki w Projekcie, w trakcie pobytu za granica
oraz po powrocie do kraju.
b) Przygotowanie motywacyjne: Warsztaty psychologiczne i kompetencji spotecznych: zasady
komunikacji w grupie, radzenia sobie ze stresem i konfliktami, asertywnos¢ itp.
C) Przygotowanie jezykowe: Szkolenie z jezyka wloskiego w wymiarze 120 godzin
szkoleniowych.
d) Przygotowanie kulturowe: Warsztaty dot. réznic kulturowych, zaznajomienie Uczestnika/czki
z kulturg danego kraju.
e) Przygotowanie organizacyjne do mobilno$ci. Przekazanie wiedzy na temat miejsca odbywania
stazu, organizacji wyjazdu, rozdzielania wydatkow itp.
Etap Il — Pobyt za granica
v" Realizacja programu mobilnos$ci ponadnarodowej za granica w wymiarze 60 dni. Program
mobilnos$ci ponadnarodowej bedzie realizowany we Wloszech, nieprzerwanie przez 60 dni.
Podczas realizacji programu mobilnos$ci ponadnarodowej Uczestnik/czka Projektu zrealizuje
min. 220 godzin stazu prowadzacego do nabycia/podwyzszenia doswiadczenia zawodowego.
Miejsca stazu beda dobierane indywidualnie, adekwatnie do predyspozycji zawodowych,
potencjatu, potrzeb i oczekiwan Uczestnika/czki.
v' Kontynuacja szkolenia jezykowego.
v Trening kompetencji kulturowych / spotecznych.
v' Aktywno$¢ na rzecz lokalnej spotecznosci.
v Udzial w cyklicznych wydarzeniach.
Etap 111 — Aktywizacja po powrocie do kraju

Indywidualne spotkania z Mentorem.

Spotkania z lokalnymi pracodawcami.

Udziat w ,.gietdzie pracy”.

Udziat w ,targach edukacji”.

Indywidualne spotkania z posrednikiem pracy.

2. Wsparcie udzielane w ramach projektu jest bezptatne.

3. Warsztaty, szkolenia, doradztwo oraz pobyt Uczestnika/czki za granica maja na celu uzyskanie przez
Uczestnika/czke nowych kwalifikacji zawodowych lub kompetencji potrzebnych Uczestnikowi/czce do
podjecia zatrudnienia, stazu lub dalszej edukacji.

4. Szkolenia w ramach Projektu rozliczane sg w godzinach szkoleniowych (45 minut).
Doradztwo/posrednictwo w ramach Projektu rozliczane jest w godzinach zegarowych (60 minut).

5. Uczestnik/czka projektu zobowigzany jest do udzialu we wszystkich przewidzianych dla niego/niej
rodzajach wsparcia okreslonych w niniejszym paragrafie w wyznaczonych dniach i godzinach, ktére okresla
harmonogram szkolenia/doradztwa/posrednictwa oraz realizacji stazu podczas pobytu za granicg.

6. Liczba godzin ustug szkoleniowych lub doradczych/posrednictwa oraz godzin realizacji stazu $wiadczona
na rzecz Uczestnika/czke projektu potwierdzona jest jego osobistym podpisem ztozonym w dniu korzystania
z ushugi, na odpowiednim formularzu/li$cie obecnosci.

7. Jesli szkolenie konczy si¢ egzaminem wewngtrznym i/lub zewngtrznym Realizator Projektu ma obowiazek
zorganizowa¢ Uczestnikowi/czce taki egzamin, a Uczestnik/czka projektu ma obowiazek przystgpienia do
tego egzaminu koncowego.

8. W ramach realizacji wybranych szkolen okre$lonych w § 5 ust. 1 umowy Uczestnikowi/czce projektu
przystuguje wyzywienie oraz serwis kawowy, a w szczegdlnych przypadkach prawo ubiegania si¢ o zwrot
kosztow dojazdu. Wszelkie kwestie zwigzane z uregulowaniem powyzszych kwestii rozstrzyga Regulamin
uczestnictwa w projekcie. Uczestnik/czka podpisujac niniejsza Umowe o$wiadcza jednoczeSnie, ze
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zapoznal/a si¢ z Regulaminem uczestnictwa w projekcie i zobowigzuje si¢ do przestrzegania postanowien w
nim zawartych.

W ramach realizacji pobytu za granica, wraz ze stazem Realizator Projektu zapewnia pokrycie kosztow
transportu i pobytu we Wtoszech w okresie pobytu za granica. Organizacja wyjazdu oraz wszystkie optaty
z tym zwigzane pokrywane sg przez Realizatora Projektu.

§6

Rozliczanie udzialu w projekcie
Do rozliczania kosztow pobytu Uczestnikow/czek za granicg majg zastosowanie stawki jednostkowe.
Wysoko$¢ standardowej stawki jednostkowej przypadajacej dziennie dla 1 Uczestnika/czki Projektu
wyrazone w PLN wynosi 241,28 zt (stownie: dwiescie czterdziesci jeden ztotych 28/100 groszy), a W
przypadku posiadania przez Uczestnika/czke Projektu orzeczenia o znacznym stopniu niepetnosprawnosci —
312,52 7t (stownie: trzysta dwanascie ztotych 52/100 groszy).
Stawka jednostkowa, o ktorej mowa w ust. 2 wydatkowana jest przez Realizatora Projektu na pokrycie
nastepujacych kosztow:
- wyzywienie: co najmniej trzy petnowarto$ciowe positki dziennie;
- zakwaterowanie co najmniej zgodnie z ponizszymi wymogami:

e wobiekcie z pelnym zapleczem sanitarnym,

e dostep do wiasnego lub wspoéldzielonego pomieszczenia np. tazienka, pokdj dzienny/$wietlica,
kuchnia/aneks kuchenny (wyposazony: kuchenka elektryczna lub gazowa, lodowka, przybory
kuchenne, sztuéce, stot i krzesta),

e w pokojach z dostgpem do $wiatta dziennego,

e  CO hajmniej podstawowe wyposazenie pokoi: t16zko, szafa, sto¥/biurko,

e umiejscowione w odleglosci umozliwiajacej dotarcie do miejsca odbywania stazu/praktyk pieszo
lub $rodkiem komunikacji miejskiej w czasie nie dtuzszym niz 1 godzina w jedng stron¢ (wedtug
rozktadu jazdy).

e transport lokalny za granica: przede wszystkim wynikajacy z konieczno$ci przemieszczania si¢
pomiedzy miejscem zakwaterowania a miejscem/ami realizacji programu mobilnosci
ponadnarodowej przez uczestnikow;

e ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej i od nastepstw nieszczesliwych wypadkow na czas
transportu i pobytu za granica,

e cwentualne dodatkowe koszty zwigzane z realizacja programu mobilno$ci (np. udziat
w wydarzeniach, udzial w projektach na rzecz spotecznos$ci lokalnej, bilety wstepu itp.).

W ramach realizacji Umowy Uczestnik/czka Projektu nie trzymuje dodatkowych kwot pienieznych m.in. w
formie kieszonkowego.
§7

Rezygnacja z udzialu w projekcie
W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje si¢ do ztozenia
pisemnego oswiadczenia okreslajacego przyczyny rezygnacji.
Realizator Projektu dokonuje skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy Uczestnikow w Projekcie
w nastepujacych przypadkach:
1) w przypadku rezygnacji Uczestnika/czki Projektu z udziatu w Projekcie,
2) w razie przedluzajacej sig, nieusprawiedliwionej nieobecnosci Uczestnika/czki w Projekcie,
3) w przypadku razgcego naruszenia postanowien niniejszej Umowy,
4) innych przewidzianych Regulaminem sytuacjach.
W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 sporzadzona zostaje notatka o skresleniu Uczestnika/czki Projektu
z listy Uczestnikow/czek, ktora to notatka wchodzi w sktad dokumentacji.
W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie, Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do
niezwlocznego ztozenia w siedzibie Realizatora Projektu pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z udziatu
w Projekcie z podaniem przyczyny rezygnacji.
Uczestnik/czka Projektu, ktory/a z wlasnej winy, zaniedbania, zaniechania lub innych przyczyn wskazanych
w Umowie i Regulaminie nie ukonczyl/a udzialu w Projekcie zobowigzany/a jest do zwrotu materiatow
szkoleniowych oraz wszelkich poniesionych przez Realizatora Projektu kosztow poniesionych w zwigzku z
uczestnictwem w projekcie. Kwota przeznaczona w Projekcie na 1 Uczestnika/czke wynosi 35 373,05 zt
(stownie: trzydziesci piec tysiecy trzysta siedemdziesiat trzy ztote 05/100).
W sytuacji zakoficzenia udziatu w projekcie wczesniej niz pierwotnie zaktadano Realizator Projektu
kazdorazowo analizuje taki przypadek i moze nie zgdaé¢ zwrotu poniesionych wydatkéw jedynie wtedy, gdy
udzial zostal zakonczony z przyczyn losowych (tzw. ,sita wyzsza”). Dotyczy to jednak wyjatkowych
sytuacji, ktore kazdorazowo musza zosta¢ doktadnie uzasadnione/udokumentowane. Za taka sytuacj¢ uznaje
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si¢ np. wypadek losowy 1 konieczno$¢ wezesniejszego powrotu do kraju w zwiazku z wypadkiem, naglym
zachorowaniem uczestnika lub czlonka jego najblizszej rodziny, $miercig czlonka najblizszej rodziny,
podjeciem zatrudnienia, powrotem do systemu edukacji, koniecznos$ciag stawienia si¢ na wezwanie polskiej
instytucji publicznej, znaczng szkoda w mieniu uczestnika lub cztonka jego najblizszej rodziny w miejscu
zamieszkania powstatg w wyniku zdarzenia losowego lub w nastgpstwie przestepstwa itp.

§8
Ochrona danych osobowych

1. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje si¢ do podpisania o§wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych w celu realizacji projektu pt. ,,Mobilni na rynku pracy”, w szczego6lnosci potwierdzenia
kwalifikowalnosci  wydatkow, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu
i sprawozdawczos$ci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER).

2. Dane osobowe, o ktorych mowa w ust. 1 zostaja powierzone do przetwarzania Instytucji Zarzadzajacej,
Realizatorowi Projektu, Partnerowi Krajowemu oraz Partnerowi Ponadnarodowemu, wytacznie w zakresie,
o ktérym mowa w ust. 1. Dane osobowe Uczestnika/czki Projektu mogg zosta¢ przekazane podmiotom
realizujagcym badania ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej lub Realizatora Projektu, jak rowniez
powierzone specjalistycznym firmom, realizujacym na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej oraz Realizatora
Projektu kontrole i audyt w ramach PO WER.

§9
Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowa stosuje si¢ przepisy zawarte w Ustawie z dnia 23 kwietnia
1964r. — Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 121 z p6zn. zm.).

Interpretacja postanowien niniejszej Umowy musi by¢ zgodna z umowg o dofinansowanie Projektu zawartg
pomiedzy Realizatorem Projektu a Instytucjg Zarzadzajaca oraz Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z pdzn. zm.) i
rozporzadzeniami wykonawczymi do tej ustawy.

3. Strony wyltaczaja mozliwo$¢ umownego przeniesienia praw i obowigzkoéw Uczestnika/czki Projektu

wynikajacych z niniejszej Umowy na osobg¢ trzecia.

N

4. Zmiany Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

5. Wszelkie spory wynikle pomiedzy stronami w trakcie realizacji Umowy beda rozstrzygane,
w pierwszej kolejnosci, droga konsultacji i negocjacji zmierzajacymi do polubownego rozstrzygnigcia sporu
a jesli strony nie dojdg tg droga do porozumienia spor bedzie rozstrzygany przez sad powszechny wiasciwy
dla siedziby Realizatora Projektu.

6. Strony o$wiadczaja, iz niniejsza Umowe akceptujg i zobowigzuja si¢ do jej stosowania.

7. W przypadku uniewaznienia lub niewaznosci niektorych postanowien Umowy pozostale sa wazne
i skuteczne, za$ strony zobowiazuja si¢ dazy¢ do zastgpienia nieobowigzujacych postanowien zapisami
najpetniej oddajacymi zgodny zamiar i cel stron.

8. Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

9. Umowa obowigzuje od dnia jej podpisania do dnia zakonczenia przez Uczestnika/czke Projektu udziatu

w Projekcie.
10. Integralng czg$¢ niniejszej Umowy stanowi:
e Regulamin uczestnictwa w projekcie
e  Oswiadczenie o braku zmian w zakresie danych
¢ Indywidualny Plan Dziatania
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