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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Mobilni na rynku pracy”

§1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,,Mobilni na rynku pracy” realizowanym
w ramach Priorytetu IV Innowacje spoleczne i wspolpraca ponadnarodowa, Dziatanie 4.2 Programy
mobilno$ci ponadnarodowej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdoj 2014-2020.

2. Projekt realizowany jest w partnerstwie ponadnarodowym.

3. Realizatorem Projektu jest Region Srodkowo — Wschodni NSZZ ”Solidarno$¢”, ul. Krolewska 3,
20-109 Lublin.

4. Partnerem krajowym jest Fundacja "ECO”, ul. Wrotkowska 2, 20-469 Lublin.

5. Partnerem ponadnarodowym jest Comune Di Favara, Piazza Cavour 39, 92026 Favara.

6. Biuro Projektu znajduje si¢ w siedzibie Regionu Srodkowo — Wschodniego NSZZ ”Solidarno$é” przy
ul. Krélewska 3, 20-109 Lublin, czynne w dni robocze w godzinach 8.00 — 16.00, telefon kontaktowy:
815320811. Biuro Rekrutacji do Projektu =znajduje si¢ w biurze Fundacji "ECO” przy
ul. Wrotkowskiej 2, 20-469 Lublin, czynne w dni robocze w godzinach 8.00 — 16.00.

7. Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska (UE) z Europejskiego Funduszu Spolecznego
(EFS) i realizowany na podstawie umowy podpisanej z Instytucjg Zarzadzajaca (IZ) — Ministerstwem
Rozwoju.

8. Program mobilno$ci ponadnarodowej ukierunkowany jest na aktywizacj¢ zawodowsa osob w wieku 18 —
35 lat, nalezacych do grupy NEET (osoby niezatrudnione, nie uczestniczace w edukacji lub szkoleniu —
ang. not in employment, education or training), realizowany przez Uczestnikow/czki Projektu w trakcie
60-dniowego pobytu we Wioszech.

9. Okres realizacji projektu: 01.01.2018r. — 31.07.2019r. z mozliwos$cia przesuniecia okresu realizacji.

10. Zasieg projektu: wojewodztwo lubelskie.

§2
Uczestnicy/czki Projektu
1. Projekt skierowany jest do 50 0séb (30 kobiet, 20 mezczyzn) nalezacych do mlodziezy NEET! w wieku
18-35 lat zamieszkatych (zgodnie z Kodeksem Cywilnym) na terenie wojewddztwa lubelskiego.
2. Uczestnicy/czki Projektu muszg spetnia¢ jednoczes$nie nastepujace warunki:
zamieszkiwa¢ wojewddztwo lubelskie,
by¢ w wieku od 18 do 35 lat,
posiada¢ status osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo,
nie uczestniczy¢ w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym, nie szkoli¢ si¢ (nie
uczestniczy¢ w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupelnienie Iub
doskonalenie umiejetno$ci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy).
3. Co najmniej 50% Uczestnikow/czek Projektu stanowié¢ beda osoby nalezace do przynajmniej jednej
z ponizej wymienionych grup:
v' osoby, ktére opuscily zaktady poprawcze, schroniska dla nieletnich, mlodziezowe osrodki
wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii, piecze zastepcza;
v osoby z niepetnosprawnoscia;
v’ osoby, ktore przedwczesnie opuscity system edukacji. tj. osoby ktore ukonczyly edukacje na
poziomie gimnazjum lub nizszym i nie uczestniczg w dalszym ksztatceniu ani szkoleniu
(poziom ISCED 2 i nizej);
v osoby dlugotrwale bezrobotne.
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! Osoby z kategorii NEET to osoby mtode, ktore spetniaja tacznie trzy warunki, czyli nie pracujg (tj. sg bezrobotne lub bierne
zawodowo), nie ksztalca si¢ (tj. nie uczestnicza w ksztatceniu formalnym) ani nie szkola.
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§3

Zakres wsparcia

1. Ueczestnicy/czki Projektu zostang podzielni na pig¢ $rednio 10 osobowych grup. Wszystkie szkolenia,
a takze etap mobilnos$ci ponadnarodowej, beda realizowane w podziale na powyzsze grupy.
2. Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje trzy obligatoryjne, nastepujace po sobie etapy:
Etap | — Przygotowanie do mobilnosci
v

Przygotowanie IPD (Indywidualny Plan Dzialania). Plan jest wynikiem wspolpracy
indywidualnej Uczestnika/czki projektu i Mentora (opickuna Uczestnikow/czek Projektu).
Realizacja IPD obejmuje okres od momentu powstania Planu, do usamodzielnienia si¢
Uczestnika/czki Projektu na rynku pracy. W IPD zostang okreslone cele edukacyjno -
zawodowe, ktore Uczestnik/czka ma zrealizowaé dzigki udzialowi w Projekcie. IPD bedzie
realizowane przez caly okres udziatu Uczestnika/czki w Projekcie, w trakcie pobytu za granica
oraz po powrocie do kraju.

Przygotowanie motywacyjne: Warsztaty psychologiczne i kompetencji spotecznych: zasady
komunikacji w grupie, radzenia sobie ze stresem i konfliktami, asertywnos¢ itp.

Przygotowanie jezykowe: Szkolenie z jezyka wloskiego w wymiarze 120 godzin
szkoleniowych.

Przygotowanie kulturowe: Warsztaty dot. réznic kulturowych, zaznajomienie Uczestnika/czki
z kulturg danego kraju.

Przygotowanie organizacyjne do mobilno$ci. Przekazanie wiedzy na temat miejsca odbywania
stazu, organizacji wyjazdu, rozdzielania wydatkow itp.

Etap Il — Pobyt za granica

Etap

NSRRI NN NN

Realizacja programu mobilno$ci ponadnarodowej za granica w wymiarze 60 dni. Program
mobilnosci ponadnarodowej bedzie realizowany we Wloszech, nieprzerwanie przez 60 dni.
Podczas realizacji programu mobilnos$ci ponadnarodowej Uczestnik/czka Projektu zrealizuje
min. 220 godzin stazu prowadzgcego do nabycia/podwyzszenia doswiadczenia zawodowego.
Miejsca stazu beda dobierane indywidualnie, adekwatnie do predyspozycji zawodowych,
potencjatu, potrzeb i oczekiwan Uczestnika/czki.

Kontynuacja szkolenia jezykowego.

Trening kompetencji kulturowych / spotecznych.

Aktywno$¢ na rzecz lokalnej spotecznosci.

Udziat w cyklicznych wydarzeniach.

Il — Aktywizacja po powrocie do kraju

Indywidualne spotkania z Mentorem.
Spotkania z lokalnymi pracodawcami.

Udziat w ,.gietdzie pracy”.

Udziat w ,targach edukacji”.

Indywidualne spotkania z posrednikiem pracy.

§4

Zasady kwalifikacji Uczestnikow/czek

1. Warunkiem zgloszenia udzialu w Projekcie jest zapoznanie si¢ z niniejszym Regulaminem oraz
wypetnienie nastgpujacych dokumentdéw zgloszeniowych:
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v
2. Wzory

Formularz zgtoszeniowy

Regulamin uczestnictwa w projekcie ,,Mobilni na rynku pracy”

Oswiadczenie potwierdzajace spelnienie kryteriow grupy docelowej

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Oswiadczenie dotyczace 0sob biernych zawodowo / bezrobotnych niezarejestrowanych
Zaswiadczenie o statusie osoby bezrobotnej zarejestrowanej w ewidencji urzedow pracy (jesli
dotyczy)

Orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci lub opini¢ o stanie zdrowia (jesli dotyczy).
dokumentoéw dostgpne sg na stronie internetowej http://www.fundacjaeco.org.pl/projekty-w-

realizacji/mobilni-na-rynku-pracy/opis-projektu/ oraz w Biurze Projektu oraz Biurze Rekrutacji.

3. Rekrutacja do Projektu ma charakter otwarty. Formularze zgloszeniowe przyjmowane beda do
momentu zapeklienia wszystkich wolnych miejsc na liscie podstawowej oraz na liScie rezerwowej.
Planowana liczba miejsc w projekcie — 50 (30 kobiet, 20 me¢zczyzn).

4. Kandydaci/tki zobowigzani/e sg do ztozenia prawidlowo wypemmionych dokumentoéw zgloszeniowych
(wypetionych w jezyku polskim, w czytelny sposob). Dokumenty rekrutacyjne nalezy wypeli¢ w
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

jezyku polskim, w sposéb czytelny. W przypadku dokumentow nieczytelnych nie bgda one podlegaty
weryfikacji.
Komplet dokumentéw zgloszeniowych, wraz ze wszystkimi wymaganymi zalacznikami, nalezy
zlozy¢ osobiscie w Biurze Rekrutacji albo przesta¢ za posrednictwem poczty/kuriera na adres
Biura Rekrutacji: Fundacja "ECO”, ul. Wrotkowska 2, 20-469 Lublin. Liczy si¢ data wplywu
dokumentéw do Biura Rekrutacji.
Ocena Kandydata/ki sktada si¢ z oceny formalnej (ocena na podstawie weryfikacji zlozonych przez
niego/nig dokumentéw) oraz oceny merytorycznej (ocena dokonywana w oparciu o rozmow¢ Mentora
z Kandydatem/ka).
Komisja Rekrutacyjna odrzucaé¢ begdzie formularze nie spetniajagce warunkoéw przynaleznosci do grup
docelowych wymienionych w § 2. W przypadku ztozenia wniosku niekompletnego lub zawierajacego
uchybienia formalne takie jak: brak podpisu osoby skladajacej wniosek, niewypelnienie wszystkich
wymaganych punktéw we wniosku, formularz zgloszeniowy niezgodny z obowigzujacym, brak
wymaganego zalacznika lub zalacznik niepoprawnie wypetniony - istnieje mozliwos¢ jednokrotnego
uzupelnienia brakow.
Kryteria oceny formularzy zgtoszeniowych:

Opinia Mentora — ocena 0-10 pkt.

v" Motywacja Kandydata/ki do udziatu w projekcie — ocena 0-10 pkt.
v Punkty premiujace:

- kobieta — 2 pkt.

- osoba diugotrwale bezrobotna — 5 pkt.

- osoba z niepetnosprawnos$cia — 3 pkt.
Maksymalna liczba punktow jaka moze uzyska¢ Kandydat/ka podczas oceny kryterium kwalifikacji do
projektu wynosi: 30 pkt. (w tym 10 pkt. premiujacych).
Komisja Rekrutacyjna ma prawo sprawdzi¢ wiarygodno§¢ danych podanych przez Kandydata/ke,
proszac go/ja 0 dodatkowe dokumenty lub/oraz wyjasnienia.
Ocenie merytorycznej podlegaja wszystkie osoby, ktore pozytywnie przeszly proces oceny formalne;j.
Merytoryczna ocena Kandydata/ki bedzie dokonywana przez Komisje¢ Rekrutacyjng oraz Mentora.
Ocena merytoryczna Kandydata/ki dokonana przez Mentora podczas indywidualnych spotkan, bedzie
obejmowata obowigzkowe elementy, takie jak:

v' Czy znane sg motywy, z powodu ktérego dana osoba chce wzigé udziat w projekcie?

v' Czy jest $wiadoma celu wyjazdu zagranicznego i zakresu zadaé, ktore bedzie musiata
zrealizowac podczas Programu mobilno$ci ponadnarodowe;j?

v' Czy dana osoba bedzie w stanie poradzi¢ sobie z trudno$ciami, ktore mogg sie pojawi¢ podczas
udziatu w projekcie i co na to wskazuje (cechy osobiste, doswiadczenie z przesztoscei itp.)?

v Czy dana osoba wpisuje si¢ w charakter grupy docelowej, ktora wezmie udziat w mobilnosci,
czy nie istnieja istotne ryzyka wykluczajace pelne zrealizowanie Programu mobilnosci
ponadnarodowej w celu (re)integracji z rynkiem pracy / systemem szkolenia lub ksztatcenia?

Po przeprowadzonej rozmowie Mentor sporzadzi o kazdym Kandydacie/tce opini¢ (ocena od 0 do 10
pkt.) oraz przedstawi oceng motywacji do udzialu w projekcie (ocena od 0 do 10 pkt.).

Komlsja Rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji Kandydatow/Ki biorac pod uwage:

kompletnos¢ i poprawnos¢ formalng dokumentéw wymienionych w pkt. 1,

liczbe punktéw uzyskang w kryteriach oceny wymienionych w pkt. 8,

ocene merytoryczng Kandydata/ki stwierdzajacg jego/jej gotowos¢ do mobilnosci,

przynalezno$¢ do grupy oséb dlugotrwale bezrobotnych i/lub posiadajagcych maksymalnie
wyksztalcenie gimnazjalne i/lub nizsze i/lub 0séb z niepetnosprawnoscia (osoby nalezace do tych
grup beda stanowity minimum 50% Uczestnikow projektu, tj. co najmniej 25 0s6b),

v pte¢ Kandydata/ki.

Na podstawie oceny formalnej i merytorycznej, w oparciu o malejaca liczbe punktéw, zostanie
stworzona lista rankingowa. Lista rankingowa bedzie uzupelniana na biezaco w trakcie realizacji
projektu. Nabor Uczestnikow/czek trwa do czasu rozpoczgcia I Etapu Przygotowania do mobilnosci
przez ostatnia, piata grupg Uczestnikow/czek projektu.

W przypadku uzyskania przez Kandydatow/ki jednakowej liczby punktéw, o pozycji na liscie
rankingowej bedzie decydowaé pte¢ (kobietom, ze wzgledu na sytuacje zawodowsg przystuguje
pierwszenstwo uczestnictwa) a nastgpnie liczba punktoéw uzyskanych w opinii wydanej przez Mentora
(w pierwszej kolejnosci osoby, ktore uzyskaty wyzszg liczbe punktow).

W przypadku rezygnacji (przed rozpoczgciem I etapu lub w poczatkowej jego fazie) osoby
zakwalifikowanej do projektu, Komisja Rekrutacyjna moze zakwalifikowac do projektu nastgpng osobg
z listy rankingowej z zachowaniem kolejnosci wynikajacej z listy rankingowej. Podstawa
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kwalifikowania osob z list rezerwowych bedzie ten sam status i pte¢ (np. w przypadku rezygnacji
kobiety, na jej miejsce zostanie przyjeta pierwsza na liscie kobieta).

18. W sytuacji rezygnacji Uczestnika/czki projektu z udziatu w Projekcie w trakcie jego trwania, dopuszcza
si¢ rekrutowanie i udzial w Projekcie wigkszej liczby osob niz zakladana, w celu osiagnigcia
zatozonych wskaznikow Projektu.

19. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawczej.

20. W trakcie prowadzonej rekrutacji respektowana bedzie zasada niedyskryminacji zgodnie z art. 16
Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajacym przepisy ogolne dotyczace EFS. Ple¢, rasa
lub pochodzenie etniczne, religia lub $wiatopoglad, niepelnosprawnos¢, orientacja seksualna nie bedzie
wyznacznikiem przyjecia osob do Projektu. W Projekcie przestrzegane beda pozostate polityki i zasady
wspolnotowe, w tym zasada rOwnoS$ci szans i zrownowazonego rozwoju.

§5
Wsparcie udzielane w ramach projektu

1. Wsparcie udzielane w ramach Projektu jest bezptatne.

2. Wsparcie w ramach Projektu bedzie udzielane na podstawie Umowy o udzielenie wsparcia, zawartej
z Regionem Srodkowo — Wschodnim NSZZ Solidarno$é”.

3. Miejsce prowadzenia zajg¢ — Lublin.

4. Szkolenia oraz spotkania warsztatowe w ramach Projektu rozliczane sg w godzinach szkoleniowych.
Godzina szkolenia to godzina dydaktyczna liczaca 45 minut.

5. Uczestnicy/czki sa zobowigzani do udziatu we wszystkich przewidzianych dla nich rodzajach wsparcia
wymienionych w § 3, ust. 2.

6. Uczestnicy/czki moga si¢ ubiegaé o zwrot kosztow dojazdu, ktory przystuguje za udziat w szkoleniach:
przygotowanie jezykowe, przygotowanie kulturowe, spotkania z Mentorem w celu sporzadzenia IPD,
przygotowanie motywacyjne.

7. Wyplata zwrotow kosztow dojazdy bedzie mozliwa pod warunkiem dostepnosci sSrodkéw
w szczegotowym budzecie projektu przeznaczonych na ten cel. Brak srodkéw w budzecie Projektu nie
moze stanowi¢ podstaw roszczen Uczestnikow/czek w stosunku do Realizatora Projektu.

8. Dojazd jest kosztem kwalifikowanym, jezeli forma wsparcia realizowana jest w miejscowosci innej, niz
miejsce zamieszkania Uczestnika/czki, a Uczestnik/czka znajduje si¢ w trudnej Sytuacji materialnej.
Zwrot kosztow dojazdu jest mozliwy na podstawie biletéw komunikacji zbiorowej (bilet kolejowy I1
klasy, bilety autobusowe PKS, komunikacji prywatnej na danej trasic) z jednego dnia udzialu
w projekcie (bilety z trasy, na ktorej podrozuje Uczestnik/czka z miejsca zamieszkania do miejsca
szkolenia z dowolnego dnia szkolenia) oraz Zaswiadczenia przewoznika o wysoko$ci ceny biletu.
W sytuacji niemoznos$ci skorzystania z komunikacji zbiorowej koszt dojazdu moze by¢ rozliczony
samochodem osobowym. Woéwczas kosztem kwalifikowanym sa wydatki na paliwo w wysokosci
odpowiadajacej cenie biletu na przejechanej trasie, pod warunkiem przedstawienia przez
Uczestnika/czke stosownego oswiadczenia na formularzu dostarczonym przez Realizatora Projektu
o wykorzystaniu samochodu wraz z odniesieniem do cen biletdow przewoznika na przejechanej trasie
(wg informacji uzyskanej od przewoznika). W takim przypadku koniecznym bedzie dotaczenie
kserokopii (potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem): dowodu rejestracyjnego, prawa jazdy oraz
umowy uzyczenia samochodu (w sytuacji, kiedy uzytkownik pojazdu nie jest jego wlascicielem) oraz
Zaswiadczenie przewoznika o wysokosci ceny biletu.

9. Zwrot kosztow dojazdu jest wyptacany po zakonczeniu udziatlu w formach wsparcia przewidzianych
w ramach jednego etapu (wszystkich obligatoryjnych formach wsparcia), nie p6zniej jednak niz do dnia
31.07.2019 r. (zakonczenie realizacji projektu) i pozytywnej weryfikacji poniesionych wydatkow.

10. Kazdy Uczestnik/czka ma prawo do max 20% niecobecnos$ci w trakcie zaje¢. W przypadku nieobecnosci
Uczestnik/czka zobowiazuje si¢ do samodzielnego odrobienia opuszczonych zajec.

11. Przekroczenie dozwolonego progu nieobecnosci moze wigzaé si¢ z ryzykiem skreslenia Uczestnika/czKi
z listy Uczestnikow/czek Projektu.

12. W przypadku gdy Uczestnik/czka przedstawi falszywe lub niepelne o$wiadczenia w celu uzyskania
wsparcia lub razaco naruszy porzadek organizacyjny podczas szkolen lub mobilnosci ponadnarodowe;j
Realizator Projektu moze wypowiedzie¢ z nim umowe ze skutkiem natychmiastowym, co oznacza
wykluczenie Uczestnika/czki z udziatu w Projekcie.

13. W przypadku niedostosowania si¢ Uczestnika/czki do zapisow zawartych w niniejszym Regulaminie
skutkujacym skresleniem z listy uczestnikow (W tym przekroczenia progu 20% nieobecnosci),
Realizator Projektu ma prawo zazada¢ od Uczestnika/czki zwrotu poniesionych kosztow
proporcjonalnie do jej/jego udziatu w projekcie oraz zwrotu materiatlow dydaktycznych.
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Realizator Projektu w zwigzku z pobytem Uczestnika/czki projektu za granicag pokrywa nastepujace
koszty: wyzywienie, zakwaterowanie, transport lokalny =za granica, ubezpieczenie od
odpowiedzialnosci cywilnej i od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw na czas transportu i pobytu za
granica, transport z Polski do miejsca realizacji programu mobilno$ci ponadnarodowej we Wloszech
oraz powr6t z miejsca realizacji programu mobilno$ci ponadnarodowej we Wtoszech do Polski.

§6

Zasady monitoringu Uczestnikow
Uczestnicy/czki zobowiazani/e sa do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach.
Potwierdzenie obecno$ci nastgpuje poprzez zlozenie podpisu na liscie obecnosci (zajgcia grupowe
i indywidualne) w chwili rozpoczgcia zajgc.
Potwierdzenie obecno$ci na zajeciach na liscie obecnosci jest jednoczesnie podstawa do zwrotu
kosztow dojazdu oraz otrzymania wyzywienia.
Uczestnicy/czki podczas realizacji Pobytu za granica zobowigzani sa do prowadzenia dziennika stazu
(systematyczne raporty) oraz potwierdzania swojej obecnosci codziennie w miejscu stazu podpisem na
liscie obecnosci oraz w dni wolne od stazu.
Uczestnicy/czki zobowiazani/e sa do wypelniania ankiet monitorujacych w trakcie uczestnictwa
w Projekcie oraz po jego zakonczeniu.
Uczestnicy/czki zobowigzani/e sa do niezwlocznego poinformowania Mentora o ewentualnych
zmianach swojej sytuacji zawodowej (np. podjecie zatrudnienia, nauki). W przypadku podjgcia
zatrudnienia/rozpoczecia ksztatcenia w okresie realizacji projektu lub do 4 tygodni po zakonczeniu
udziatu w Projekcie Uczestnicy/czki zobowiazani/e sg do przekazania Realizatorowi Projektu
zaswiadczenia o zatrudnieniu/zaswiadczenia z placowki edukacyjnej.
Informacje, o ktérych mowa beda wykorzystywane do wywigzania si¢ Realizatora Projektu
z obowiazkéw sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytucji Zarzadzajacej.

§7
Obowiazki Uczestnikow/czek projektu
Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje si¢ do:

v’ przestrzegania zapisOw niniejszego Regulaminu;

v' wspdlpracy i statego kontaktu z doradcami, trenerami i przedstawicielami Realizatora Projektu;

v' zlozenia kompletu wymaganych dokumentow rekrutacyjnych;

v spelniania warunkow uprawniajacych go/jg do udziatu w projekcie przez caty okres udziatu w
projekcie;

v' uczestniczenia we wszystkich zajeciach oraz wszystkich trzech fazach Projektu

(Przygotowanie do mobilnosci, Pobyt za granica, Aktywizacja po powrocie do kraju),
potwierdzajac ten fakt wiasnym podpisem w dokumentacji Projektu. Nie ma mozliwos$ci
wziecia udziatu jedynie w wybranej fazie wsparcia;

v’ punktualnego, regularnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach;

v’ rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami treneréw, doradcoéw
i przedstawicieli Realizatora Projektu;

v' podpisywania list obecno$ci podczas szkolen i indywidualnego doradztwa przewidzianego
w Projekcie, a takze uczestnictwa w stazu zgodnie z wytycznymi Realizatora Projektu
1 Partnerow;

v kazdorazowego usprawiedliwienia nieobecno$ci z minimum jednodniowym wyprzedzeniem
(z wylaczeniem sytuacji losowych, ktorych wystgpienie jest nieprzewidywalne);

v' przystgpienia do testow wewnetrznych i zewnetrznych (je$li dotyczy) przewidzianych
w projekcie;

v/ przynoszenia na zajecia otrzymanych materiatow dydaktycznych;

v’ Uczestnika/czki zobowigzany jest do wyrobienia Europejskiej Karty Ubezpieczenia
Zdrowotnego (EKUZ) w Narodowym Funduszu Zdrowia Uczestnik uprawniajacej do
korzystania ze $wiadczen zdrowotnych podczas pobytu w panstwach cztonkowskich UE
/EFTA, waznej przez caly okres realizacji pobytu za granicg;

v' powrotu z mobilno$ci ponadnarodowej do Polski zgodnie z harmonogramem i przewidziang
$ciezka uczestnictwa w Projekcie;

v aktywnego poszukiwania zatrudnienia, stazu, szkolenia na krajowym rynku pracy/rynku
edukacyjnym w trakcie trwania Projektu i po jego zakonczeniu;

v biezacego $ledzenia strony internetowej Projektu zapoznawania si¢ z zamieszczanymi tam
informacjami;

Projekt ,,Mobilni na rynku pracy” wspolfinansowany jest ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj w ramach Dziatania 4.2 Programy mobilno$ci ponadnarodowej.

Region Srodkowo-Wschodni NSZZ ,,Solidarno$¢” Fundacja ”ECO”
ul. Krolewska 3, 20-109 Lublin ul. Wrotkowska 2, 20 — 469 Lublin
NIP 946-184-05-18, Regon 430791595 NIP 946-263-85-75, Regon 061396542

tel. 815320811 tel. 814404745, 505-424-418



Fundusze . .
Europejskie Unia Europejska .

*
* *
Europejski Fundusz Spoteczny * ok

Wiedza Edukacja Rozwdj

* ok

v’ biezacego informowania Realizatora Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zakloci¢
jego dalszy udzial w Projekcie;

v’ udzielania niezbednych informacji o osigganych rezultatach na kazdym etapie realizacji
Projektu oraz po jego zakonczeniu,

v natychmiastowego informowania Realizatora Projektu o zmianie jakichkolwiek danych

osobowych i kontaktowych wpisanych w dokumentach rekrutacyjnych;

poddawania si¢ monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w §6;

poddawania si¢ badaniom ewaluacyjnym;

zachowania zgodnie z zasadami wspolizycia spotecznego, zgodnego z ogoélnymi normami

moralnymi i etycznymi w stosunku do treneréw, doradcow, 0sob realizujacych projekt i innych

Uczestnikow projektu.

W przypadku gdy Instytucja Zarzadzajaca wymagaé bedzie od Realizatora Projektu Iub Partnera

ponadnarodowego przedstawienia innych niz wymienione W niniejszym Regulaminie dokumentow

dotyczacych Uczestnika/czki projektu badz dokumenty takie beda niezbedne do prawidlowej realizacji

projektu, Realizator Projektu ma prawo zazada¢ od Uczestnika/czki przedlozenia takich dokumentéw,

a Uczestnik/czka zobowiazuje si¢ te dokumenty przedtozyé w wymaganej formie i czasie.

SNANEN

§8

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie
Uczestnik/czka moze bez konsekwencji zrezygnowac z udzialu w Projekcie w terminie do 7 dni przed
rozpoczeciem zajeé, co jest jednoznaczne z zaprzestaniem jego uczestnictwa w Projekcie.
Rezygnacja z udzialu w projekcie w terminie pdzniejszym anizeli terminem wskazanym w ust. 1
powyzej mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego
o$wiadczenia dostarczonego Realizatorowi Projektu.
Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu moga wynika¢ z przyczyn
natury zdrowotnej lub dzialania sity wyzszej 1 z zasady nie moga by¢ znane przez Uczestnika/czke
W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie. Uczestnik/czka zobowigzany jest niezwlocznie
poinformowa¢ Realizatora Projektu o wszelkich okoliczno$ciach mogacych mie¢ wplyw na udziat
Uczestnika/Uczestniczki w Projekcie.
Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/czki z listy uczestnikéw
w przypadku naruszenia przez niego/nig niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia spolecznego
w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera lub
pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub wandalizmu, oraz popetnieniu przez
Uczestnika/czke innego przestepstwa lub wykroczenia na osobie lub mieniu.
W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udzialu w projekcie Uczestnik/czka jest zobowigzany
zwr6cié otrzymane materiaty szkoleniowe oraz zwroci¢ koszty poniesione przez Realizatora Projektu w
zwigzku z jego/jej dotychczasowym uczestnictwem w Projekcie. W przypadku skreslenia
Uczestnika/czki z listy uczestnikow Projektu, Uczestnik/czka moze zosta¢ zobowigzany/zobowigzana
zwroci¢ otrzymane materiaty szkoleniowe oraz zwroci¢ koszty poniesione przez Realizatora Projektu w
zwigzku z jego/jej dotychczasowym uczestnictwem w Projekcie.
W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki z listy osob zakwalifikowanych do projektu,
jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w § 4 ust. 17.
Nowo wybrany Uczestnik/czka zobowigzany/a bedzie przed zawarciem umowy podpisaé oswiadczenie
o tym, ze nadal spetnia kryteria umozliwiajgce uczestnictwo w projekcie.
Pobyt wraz ze stazem Uczestnika/czki projektu za granica musi trwaé 60 dni, przy czym
w uzasadnionych przypadkach moze on zosta¢ skrocony w trakcie realizacji Projektu. Za uzasadniony
przypadek uznaje si¢ np. wypadek losowy i konieczno$¢ wczesniejszego powrotu do kraju w zwigzku
z wypadkiem, naglym powaznym zachorowaniem, Uczestnika/czki lub czlonka jego najblizszej
rodziny, §miercig cztonka najblizszej rodziny, podjeciem zatrudnienia, powrotem do systemu edukacji,
koniecznosécig stawienia si¢ na wezwanie polskiej instytucji publicznej, znaczng szkoda w mieniu
Uczestnika/czki projektu lub czlonka jego najblizszej rodziny w miejscu zamieszkania powstala
w wyniku zdarzenia losowego lub w nastgpstwie przestgpstwa.
Jesli weczesniejsze zakonczenie pobytu i stazu za granica przez Uczestnika/czke projektu (np.
przedwczesny powrdt z programu zagranicznej mobilnosci) spowodowane jest zaniedbaniem lub
zaniechaniem ze strony Uczestnika/czki projektu, Realizator Projektu moze skresli¢ dang osobg z listy
Uczestnikéw Projektu oraz zada¢ od niego/niej zwrotu wszelkich kosztow poniesionych w zwigzku z
uczestnictwem w projekcie, w tym na drodze sagdowe;.
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§9
Postanowienia koncowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa przez Realizatora Projektu.

2. Uczestnik/czka, ktory/a nie podpisze os$wiadczenia zawierajagcego zgode na przetwarzanie danych
osobowych w Centralnym systemie teleinformatycznym (SL2014) wspierajacym realizacj¢ programéw
operacyjnych realizowanych w ramach Funduszy Europejskich 2014-2020, zostaje wykluczony
z udzialu w Projekcie.

3. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Realizatora Projektu w oparciu
o odpowiednie reguly i zasady wynikajace z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, a takze
odpowiednie przepisy prawa krajowego oraz Unii Europejskiej.

4. Realizator Projektu nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany w dokumentach programowych
i wytycznych dotyczacych Dziatania 4.2 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

5. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wnoszenia zmian w niniejszym Regulaminie.

6. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 01.01.2018r.

Miejscowos$é, data Czytelny podpis Kandydata/ki do Projektu
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