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Tabela zmian Regulaminu rekrutacji Uczestników w projekcie „Dotacje na start!” 

 

 

 

 

L.p. Zapis przed zmianą Zapis do zmianie 

1. 

 

§ 2 Proces rekrutacji Pkt. 3  

Rekrutacja prowadzona jest w terminie III - 

VI 2017.  

  

 

§ 2 Proces rekrutacji Pkt. 3. Rekrutacja 

prowadzona jest w terminie III - VII 2017. 

Rekrutacja składa się z dwóch edycji. W I edycji 

zrekrutowanych zostanie 30 Kandydatów/ek, w II 

edycji zrekrutowanych zostanie 20 

Kandydatów/ek.  
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§ 2 Proces rekrutacji Pkt. 25  

Następnie Koordynator projektu dokonuje 

podsumowania punktów otrzymanych przez 

kandydatów na I etapie oraz pozytywnej 

opinii otrzymanej na II etapie rekrutacji i 

sporządza listę osób, które wzięły udział w 

rekrutacji, a kolejność na niej ustalana jest wg 

malejącej liczby punktów otrzymanych na 

etapie rekrutacji. Na podstawie powyższej 

listy tworzona jest również wstępna lista osób 

zakwalifikowanych do projektu – znajduje się 

na niej 50 osób, które otrzymały największą 

liczbę punktów na etapie rekrutacji.  

 

 

§ 2 Proces rekrutacji Pkt. 25 

Następnie Koordynator projektu dokonuje 

podsumowania punktów otrzymanych przez 

kandydatów na I etapie oraz pozytywnej opinii 

otrzymanej na II etapie rekrutacji i sporządza listę 

osób, które wzięły udział w rekrutacji, a kolejność na 

niej ustalana jest wg malejącej liczby punktów 

otrzymanych na etapie rekrutacji. Na podstawie 

powyższej listy tworzona jest również wstępna 

lista osób zakwalifikowanych do projektu (w 

ramach każdej z edycji) – znajduje się na niej 30 

osób w ramach I edycji rekrutacji, które 

otrzymały największą liczbę punktów na etapie 

rekrutacji oraz znajduje się na niej 20 osób w 

ramach II edycji rekrutacji, które otrzymały 

największą liczbę punktów na etapie rekrutacji. 


