SAMORZAD WOJEWODZTWA

Fundusze (L 7/| WIELKOPOLSKIEGO . . e
Europejskie N WOJEWODZKI URZAD PRACY E U.nkl_?: E;'I rospe{Jska { }
Wiedza Edukacja Rozwdj W POZNANIU uropejski Fundusz Spoteczny -

REGULAMIN PROJEKTU
»Zdobywam kwalifikacje — zdobywam zawod!”

§1

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie (nr POWR.01.02.01-30-0131/15) ,,Zdobywam
kwalifikacje — zdobywam zaw6d!” realizowanym w ramach Osi priorytetowej |. Osoby mtode na rynku pracy,
Dziatania 1.2 Wsparcie osob mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatania 1.2.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Beneficjentem projektu jest Fundacja "ECO” z siedzibg w Lublinie 20-486, ul Medalionéw 10/58.

3. Biuro Projektu ,,Zdobywam kwalifikacje — zdobywam zawdd!” miesci si¢ w Koninie, przy ul. Jana Pawta II 82,
62-510 Konin.

4. Projekt jest wspottinansowany przez Uni¢ Europejska (UE) w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
(EFS).

5. Okres realizacji projektu: 01.11.2016 r. — 31.12.2017 r.

6. Zasigg projektu: wojewodztwo wielkopolskie.

7. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 96 osob (10 kobiet i 86 mezczyzn) spetniajacych kryteria
uczestnictwa, o ktorych mowa w § 4.

8. Wsparcie w ramach niniejszego projektu realizowane jest zgodnie z Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o
promocji zatrudnienia i instytucjach runku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z p6zn. zm.)

§2
Stownik pojeé
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
Projekcie oznacza to projekt ,,Zdobywam kwalifikacje — zdobywam
zawod!”.
Instytucji Posredniczacej oznacza to Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu.
Beneficjencie projektu/Realizatorze oznacza to Fundacj¢ "ECO”.
Kandydacie/Kandydatce oznacza to osobe starajacg sie o udzial w Projekcie.
Uczestniku/Uczestniczce projektu (UP) oznacza to osobe, ktora zostata zakwalifikowana do udziatu
w projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym
Regulaminie.
§3
O projekcie

1. Projekt ma na celu zwigkszenie zdolnosci do podjecia zatrudnienia oraz utatwienie wejscia na rynek pracy osobom
mlodym w wieku 15-29 lat ktére nie pracujg, nie ucza si¢ i nie szkolg si¢ oraz zamieszkuja na terenie
wojewodztwa wielkopolskiego. Drziatania beda realizowane poprzez kompleksowe wsparcie uczace
samodzielnego funkcjonowania na rynku pracy oraz zdobycie nowych kwalifikacji i nabycie do$wiadczenia
zawodowego poprzez poradnictwo zawodowe, szkolenia, staze i posrednictwo pracy. W projekcie wezmie udziat
96 0s0b z wojewodztwa wielkopolskiego, w tym minimum 10 kobiet.

2. Projekt realizowany jest w terminie: 01.11.2016 — 31.12.2017 na terenie wojewodztwa wielkopolskiego.

3. Udziat w projekcie jest BEZPLATNY.

Projekt ,,Zdobywam kwalifikacje — zdobywam zawod!” realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020
wspotfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej, O$ priorytetowa I. Osoby mtode na rynku pracy, Dzialanie 1.2 Wsparcie osob mtodych pozostajacych bez
pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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§4

Grupa docelowa

Grupe docelowa stanowia:

e saw wieku 15-29 lati e 0soby bierne zawodowo (wytacznie osoby

e nie pracuja (sa bezrobotne lub bierne zawodowo) i niezarejestrowane w urzedach pracy)

e nie ucza si¢ w trybie dziennym i e  0soby bezrobotne (wylacznie osoby

e nie szkolg si¢ (nie uczestnicza w Kksztalceniu zarejestrowane w urzgdach pracy), w tym osoby
formalnym w trybie dziennym finansowanym ze dtugotrwale bezrobotne
srodkéw publicznych w chwili przystapienia do e 0soby o niskich kwalifikacjach
projektu oraz w ostatnich 4 tygodniach e 0soby z niepetnosprawnosciami

poprzedzajacych  wejscie
mtodziez NEET i

do projekt) tzw.

kobiety

e  zamieszkujg wojewddztwo wielkopolskie

Stownik pojeé grupy docelowej:

Mlodziez NEET

Ksztalcenie formalne

Osoby bierne zawodowo

Osoby bezrobotne

Osoby dlugotrwale bezrobotne

Osoby z niepelnosprawnoscia

Osoby o niskich kwalifikacjach

Zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta w PO WER 2014-2020 za
osobe z kategorii NEET uznaje si¢ osobe w wieku 15-29 lat, ktora spetnia tacznie
trzy warunki: nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztatci si¢
(tj. nie uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym rozumianym
jako, ksztalcenie w formach szkolnych w trybie dziennym) i nie szkoli si¢ (tj. nie
uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupehienie
lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych Iub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy).

Ksztalcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztalcenie
w systemie szkolnym na poziomie szkoly podstawowej, gimnazjum, szkot
ponadgimnazjalnych, jak rowniez ksztalcenie na poziomie wyzszym, w formie
studiéw wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.

Osoby, ktore w danej chwili nie tworza zasobow sity roboczej tzn. nie pracuja
i nie sg bezrobotne np. studenci studiow dziennych lub osoby przebywajace na
urlopie macierzynskim. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym
jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory
nie mie$ci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego),
uznawane sg za bierne zawodowo, chyba Ze sg juz zarejestrowane jako bezrobotne
(woweczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace
zatrudnienia. Definicja ta uwzglgdnia: osoby zarejestrowane jako bezrobotne w
urzedzie pracy, osoby bezrobotne niepozostajace w rejestrach urzeddéw pracy.
Osoby kwalifikujgce si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $§wiadczen z tytutu
urlopu).

Za osobe dlugotrwale bezrobotng rozumie si¢ osobg, ktdra pozostaje bez
zatrudnienia nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesigcy (W przypadku oséb do 25
roku zycia) lub nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesi¢cy (w przypadku osob w
wieku 25 - 29 lat).

Za osobe z niepelnosprawno$cia uznaje si¢ osoby w $wietle przepiséw ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r., Nr 127 poz. 721, z pdzn. zm.), a takze
osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z. 2011 r., Nr 231 poz. 1375), tj.
osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajacym stan
zdrowia.

Osoby posiadajace wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3 wilacznie — czyli
maksymalnie wyksztalcenie ponadgimnazjalne.

Projekt ,,Zdobywam kwalifikacje — zdobywam zawod!” realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020
wspotfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej, O$ priorytetowa I. Osoby mtode na rynku pracy, Dzialanie 1.2 Wsparcie osob mtodych pozostajacych bez
pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Opis grupy nie kwalifikujacej si¢ do projektu.

Z udzialu w projekcie wylaczone sa osoby z grupy okreslonej dla trybu konkursowego w Podziataniu 1.3.1 zgodnie z
zapisami SZOOP POWER, tj. Mlodziez z pieczy zastgpczej opuszczajaca piecze (do roku po opuszezeniu instytucji pieczy)
ze szczegblnym uwzglednieniem: wychowankow pieczy zastepczej powyzej 15 roku zycia, ktorzy po zakonczeniu pobytu w
instytucjach pieczy zastgpczej powrdcili do rodzin naturalnych; wychowankow pieczy zastgpczej powyzej 18 roku zycia,
ktorzy zatozyli wiasne gospodarstwo domowe; wychowankéw pieczy zastgpczej powyzej 18 roku zycia, ktorzy
usamodzielniaja si¢ i maja trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia po zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastgpczej;
matki opuszczajace piecze zastgpcza (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy); absolwenci mtodziezowych osrodkow
wychowawczych i mtodziezowych osrodkow socjoterapii (do roku po opuszczeniu osrodkoéw); absolwenci specjalnych
osrodkow szkolno- wychowawczych i specjalnych osrodkow wychowawczych (do roku po opuszczeniu o$rodkow); matki
przebywajace w domach samotnej matki; osoby miode opuszczajace zaklady karne lub areszty $ledcze (do roku po
opuszczeniu).

§5
Rekrutacja do projektu

1. Naboér do projektu jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych spetniajacych kryteria o ktorych mowa w § 4.

2. Rekrutacja Uczestnikow/Uczestniczek projektu prowadzona bedzie w sposob ciggly w okresie X1 2016 roku do VI
2017 roku i wytonienia 96 Uczestnikow Projektu.

3. W przypadku zgtoszenia si¢ do udzialu w projekcie wigkszej liczby os6b niz przewidziana liczba miejsc,
Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wczes$niejszego zakonczenia procesu rekrutacji. W sytuacji braku
zgloszen potencjalnych Uczestnikow/czek Projektu spelniajacych kryteria grupy docelowej zatozone w Projekcie,
Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwosci przesunigcia terminow realizacji procesu rekrutacji.

4. Formularz zgloszeniowy jest dostgpny na stronie internetowej projektu (www.fundacjaeco.org.pl) oraz w Biurze
Projektu ul. ul. Jana Pawta II 82 62-510 Konin, czynnym od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00 — 16.00.
5. Warunkiem kwalifikowalnosci Uczestnika/czki projektu jest:
e spelnienie przez niego kryteriow kwalifikowalnosci uprawniajacych do udzialu w projekcie, co jest
potwierdzone wilasciwym dokumentem, tj. o$wiadczeniem lub za$wiadczeniem/orzeczeniem (w przypadku
0s0b z niepetnosprawnoscia) w zaleznosci od kryterium uprawniajacego dang osob¢ do udziatu w projekcie;

e uzyskanie danych o osobie fizycznej m.in. pleé, status na rynku pracy, wiek, wyksztalcenie potrzebne do
monitorowania wskaznikéw kluczowych oraz przeprowadzania ewaluacji, oraz zobowigzanie osoby fizycznej
do przekazania informacji na temat jej sytuacji po opuszczeniu projektu.

6. Zgloszenia, ktéore nie sg kompletne i/lub nie zawieraja danych umozliwiajacych kontakt z Kandydatem/
Kandydatka nie podlegaja rozpatrzeniu.
7. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi.

Priorytetowo podczas rekrutacji beda brane

pod uwage zgloszenia oséb: e  zniepelnosprawnos$ciami

e 0 niskich kwalifikacjach

e  kobiet
Szczegélowy  procentowy rozklad  grupy e 80% osoby bierne zawodowo, wylacznie osoby nie
docelowej bedzie nastepujacy: zarejestrowane w urzgdach pracy (77 osob)

e 20% osoby bezrobotne, wytacznie osoby zarejestrowane w
urzedach pracy (19 oséb), w tym 40% osoby dlugotrwale
bezrobotne (8 0sob)

e min. 30% osoby o niskich kwalifikacjach (min. 29 osob)

e min. 10% osoby z niepetnosprawnosciami (min. 10 0sob)

e min. 10% kobiet (min. 10 os6b)

Nabér do projektu bedzie prowadzony w nastepujacych etapach:

1. Zapoznanie si¢ z Regulaminem Projektu oraz Formularzem zgloszeniowym.

2.  Wypelnienie i dostarczenie do Biura Projektu podpisanego oryginalu Regulaminu Projektu wraz z zatacznikami i
dokumentacja wymagana do potwierdzenia swojej przynaleznosci do grupy NEET oraz okazanie potrzebnych
za$wiadczen/orzeczen.

Projekt ,,Zdobywam kwalifikacje — zdobywam zawod!” realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020

wspotfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej, O$ priorytetowa I. Osoby mtode na rynku pracy, Dzialanie 1.2 Wsparcie osob mtodych pozostajacych bez
pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Dokumenty zgloszeniowe mozna sklada¢:

Listownie na adres: Bezposrednio do Biura Projektu:
Fundacja ’ECO” Fundacja ’ECO”
ul. Medalionéw 10/58, 20-486 Lublin ul. Jana Pawtla II 82, 62-510 Konin
Z dopiskiem ,,Zdobywam kwalifikacje — od poniedzialku do piatku
zdobywam zawéd!” w godzinach 08:00 — 16:00.

1.  Weryfikacji dokumentéw dokona Komisja Rekrutacyjna w oparciu o:
e  Spelnienie wszystkich kryteridow przynalezno$¢ do grupy docelowej
o  Kompletno$¢ i poprawnos¢ formalng dokumentdéw zgtoszeniowych
e  Kryteria dodatkowe.

2. Etap merytoryczny rekrutacji obejmowat

Jak ocenia Pan/Pani swdj stopien motywacji

bedzie oceng ankiet uzupetionych przez do udziatu w Projekcie ? (0-10pkt.),
potencjalnych Uczestnikow projektu w skali e Jak ocenia Pan/Pani wptyw Projektu na zmiane swojej
od 0 do 10 pkt. sytuacji na rynku pracy ? (0-10pkt.),

e Jak ocenia Pan/Pani swojg gotowo$¢ do wzigcia
udzialu we wszystkich proponowanych formach
wsparcia ? (0-10 pkt.)

e Jak ocenia Pan/Pani swoj stopien motywacji do
podjecia aktywizacji doradczej / szkoleniowej /
zawodowej ? (0-10 pkt.)

3. O decyzji Komisji Rekrutacyjnej Kandydaci/Kandydatki na Uczestnikéw projektu zostana poinformowani
telefonicznie.

4. Kolejnos¢ sktadania dokumentéw rekrutacyjnych nie ma wptywu na oceng i zakwalifikowanie Uczestnikow
do udziatu w projekcie.

5. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwolawczej.

6. W przypadku duzej ilosci Kandydatéw zostanie utworzona lista rezerwowa, osoby z listy rezerwowej beda
kwalifikowane do projektu w przypadki rezygnacji osob z listy podstawowe;.

§6

Zakres oferowanego wsparcia

1. Zakres wsparcia realizowanego podczas Projektu:

a) identyfikacja potrzeb o0sob miodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie mozliwosci
w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych —
Indywidualne Plany Dziatania (IPD). Zadanie realizowane bedzie w formie zaje¢ indywidualnych
prowadzonych przez doradce zawodowego/psychologa (4 godz. /Uczestnik/czka Projektu).

b) kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami
i kompetencjami wspieranej o0soby. Zadanie realizowane bedzie w formie indywidualnych spotkan
Uczestnikow Projektu z posrednikiem pracy (4 godz./Uczestnik/czka Projektu).

¢) nabywanie i/lub podwyzszanie i/lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbgdnych na rynku pracy
w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktoérej udzielane jest wsparcie — poprzez wysokiej jakosci
szkolenia zawodowe: "Montaz i instalacja odnawialnych Zrodet energii" (8 gr. x srednio 12 os./gr.).
Szkolenie odbywac si¢ bedzie w dwdch blokach:
I BLOK — szkolenie z zakresu instalowania urzadzen OZE — 104 godziny (32 godziny teorii, 72 godziny
praktyki), szkolenie to zakonczy si¢ uzyskaniem certyfikatu od producenta urzadzen OZE dajacego mozliwosé
przystapienia do szkolenia w akredytowanym przez Urzad Dozoru Technicznego o$rodku szkoleniowym (8
grup szkoleniowych $r. 12 osobowych).
BLOK Il — szkolenie skierowane do 75% Uczestnikow Projektu, ktorzy uzyskaja najlepsze wyniki z egzaminu
przeprowadzonego na zakonczenie I BLOKu szkoleniowego — 24 godziny (6 grup szkoleniowych x $ér. 12
0s0b x 24 godziny).

d) nabywanie lub uzupetnianie do§wiadczenia zawodowego poprzez 3-miesieczne staze zawodowe (3 m-c/ 1
Uczestnik/czka, 5 dni w tygodniu po 8 godzin zegarowych). W przypadku osob z niepetnosprawnoscia staz
realizowany jest przez 3 miesigce, 5 dni w tygodniu po 7 godzin zegarowych.

Projekt ,,Zdobywam kwalifikacje — zdobywam zawod!” realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020
wspotfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej, O$ priorytetowa I. Osoby mtode na rynku pracy, Dzialanie 1.2 Wsparcie osob mtodych pozostajacych bez
pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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§7
Szkolenia zawodowe
1. Szkolenia zawodowe organizowane b¢dg w trybie dziennym (8 godzin dydaktycznych, za§ w przypadku grup w

a)

c)

d)

sktad, ktorych beda wchodzi¢ osoby z niepelnosprawnoscia maksymalnie 7 godzin dziennie), w dni powszednie
lub weekendy. Zostanie uruchomionych 8 grup szkoleniowych liczacych $rednio po 12 0sob.

Podczas szkolen zawodowych Uczestnicy/Uczestniczki otrzymaja: catering podczas kazdego spotkania
szkoleniowego (ciepty positek, kawa, herbata i ciastka) oraz materiaty szkoleniowe w postaci: podrgcznika,
skryptow do zajg¢, teczek, notesow i dlugopisow.

Uczestnikom/Uczestniczkom szkolenia zawodowego przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci 8,54 zt
brutto za godzing wraz ze wszystkimi obciazeniami z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne (ZUS) ptaconymi
od stypendium szkoleniowego przez Realizatora Projektu i Uczestnika/Uczestniczke. Stypendium bedzie
wyplacane na podstawie list obecnosci - za kazda godzing potwierdzonej obecno$ci oraz za kazda godzing
nieobecnosci na zajeciach udokumentowang za§wiadczeniem lekarskim (druk ZUS ZLA).

Stypendium wyptacane bedzie po pelnym cyklu szkoleniowym zaplanowanym dla danego Uczestnika/czki
Projektu. W przypadku przebywania przez Uczestnika/Uczestniczk¢ na zwolnieniu lekarskim wyptata
$wiadczenia bedzie uzalezniona od terminu dostarczenia Realizatorowi Projektu za§wiadczenia lekarskiego.

Kazdy z Uczestnikow/Uczestniczek szkolenia jest zobligowany/a do uczestnictwa w minimum 80% zaj¢¢, do
ktorych wliczana jest absencja potwierdzona zwolnieniem lekarskim. Spetnienie tego wymogu jest niezbedne, aby
przystapi¢ do egzaminu koncowego.

W przypadku o0sdb, ktorych frekwencja wyniosta mniej niz 80 % czasu szkolenia, Uczestnik zobowiazuje si¢ do
poniesienia rzeczywistego kosztu wsparcia w projekcie przypadajacego na osob¢ w kwocie 14 777,22 PLN
(slownie: czterna$cie tysiecy siedemset siedemdziesiat siedem zlotych 22/100), za wyjatkiem sytuacji, w ktorej
absencja spowodowana byta udokumentowanym przypadkiem losowym, takim jak nagta choroba lub wypadek.

W przypadku nieobecnos$ci na zajeciach Uczestnik/Uczestniczka zobowiazuja si¢ do samodzielnego uzupehienia
materialu lub jesli jest mozliwe odrobienia zaj¢é z inng grupa.

§8

Staze zawodowe

Staze zawodowe beda odbywaé si¢ u pracodawcow z terenu wojewddztwa wielkopolskiego. Staze zawodowe
beda powiazane ze szkoleniami, ktore ukonczyl/a Uczestnik/Uczestniczka projektu. Staze beda trwaly 3 miesiace i
bedg realizowane na podstawie umow podpisanych pomiedzy Realizatorem Projektu, Pracodawcami
a Uczestnikami/Uczestniczkami projektu. Organizowane beda w wymiarze 40 godzin tygodniowo (8 godzin
dziennie), za$ w przypadku osob z niepetnosprawnosciag maksymalnie 35 godzin tygodniowo (7 godzin dziennie).

Staz odbywaé si¢ bedzie na podstawie umowy o zorganizowanie stazu zawieranej pomigdzy Beneficjentem
a Uczestnikiem/Uczestniczkg projektu. Umowa zawiera program stazu dla konkretnego Stazysty, okres jego
trwania, przewidywane stypendium, miejsce odbywania stazu, zakres obowigzkow oraz dane opiekuna stazu.
Zalacznikiem do umowy bedzie program stazu.

Uczestnik/Uczestniczka stazu nie moze odbywaé stazu w niedziele i $wieta, W porze nocnej w systemie pracy
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych chyba ze charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego
rozkltadu czasu pracy.

Na Beneficjencie spoczywa odpowiedzialno$¢ za jako$¢ realizowanych stazy zawodowych. W odniesieniu
do miejsca realizacji stazu Beneficjent, zapewnia w trakcie realizacji projektu, co najmniej, ze:

miejsca stazy zawodowych dobierane b¢dg adekwatnie do potrzeb uczestnikow i zgodnie z ich IPD,

kazdy Uczestnik/Uczestniczka projektu zapozna si¢ z programem jego stazu, w ktorym okreslono glowne
zalozenia, cele oraz planowany zakres obowiazkow i zadan Stazysty,

kazdy Uczestnik/Uczestniczka projektu bedzie mie¢ zapewnione miejsce do wykonywania obowigzkow,
spetniajace standardy bezpieczenstwa i higieny pracy, ergonomiczne, o takim samym standardzie jak miejsce
pracy pracownika danej organizacji,

pracodawca zapewnia Uczestnikowi/Uczestniczce projektu stanowisko pracy wyposazone w narz¢dzia niezbgdne
do wywigzania si¢ z obowigzkoéw okreslonych w umowie. W sytuacji wystapienia probleméw w zwigzku
z realizacjg stazu zawodowego, Beneficjent jest zobowigzany do podjecia natychmiastowej reakcji i zniwelowania
skutkow problematycznej sytuacji.

Uczestnikom/Uczestniczkom projektu, ktérzy podejma staz zawodowy przystuguje miesigczne stypendium
stazowe w wysokosci nie wyzszej niz 1300,00 zt brutto wraz ze wszystkimi obcigzeniami z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne (ZUS) placonymi od stypendium stazowego przez Realizatora projektu i
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Uczestnika/Uczestniczke.

6. Stypendium wyplacane bedzie na biezaco (pod warunkiem dostarczenia przez Stazyste uzupetlnionych list
obecnosci na stazu potwierdzonych przez Pracodawce najpdzniej do trzeciego dnia roboczego po zakonczeniu
miesigca, ktorego rozliczenie dotyczy) za pelne miesigce kalendarzowe. W przypadku przebywania przez
Uczestnika/Uczestniczke na zwolnieniu lekarskim wyplata $wiadczenia bedzie uzalezniona od terminu
dostarczenia Realizatorowi projektu zas§wiadczenia lekarskiego (druk ZUS ZLA).

7. Uczestnikom/Uczestniczkom stazu przystuguja 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu. Dni
wolnych Pracodawca udziela na podstawie pisemnego wniosku osoby odbywajacej staz. Za dni wolne przystuguje
stypendium. Za ostatni miesiac odbywania stazu zawodowego pracodawca udzieli dni wolnych przed terminem
zakonczenia stazu zawodowego.

8. Realizator Projektu moze pozbawi¢ Uczestnika/Uczestniczke mozliwoséci kontynuowania stazu w przypadku:
a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

b) naruszenia podstawowych obowigzkow okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci stawienia si¢ do
pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub srodkdéw psychotropowych, spozywania na
stanowisku pracy alkoholu, narkotykow lub $rodkéw psychotropowych;

C) naruszenia przez Stazyste/ke przepisOw prawa i regulaminu pracy obowigzujgcego u pracodawcy;
d) gdy taczny okres udokumentowanej niezdolnoéci do pracy w okresie odbywania stazu zawodowej wynosi
wigcej niz 60 dni;
e) nierealizowania programu stazu.
9. Podjecie przez beneficjenta decyzji o przerwaniu stazu nastepuje po wystuchaniu Uczestnika/czki Projektu.

10. Umowa o odbyciu stazu zawodowego moze zosta¢ rozwigzana rowniez w przypadku gdy Uczestnik/Uczestniczka
projektu podczas odbywania stazu zawodowego podejmie prace zarobkowa.
11. Zakres obowiazkoéw Beneficjenta podczas realizacji stazu zawodowego:

a) dostepnos¢ dla uczestnikow i biezace wsparcie w sytuacjach dla nich trudnych/nieoczekiwanych, -
identyfikacja ewentualnych probleméw i podejmowanie srodkdéw zaradczych, zarzadzanie konfliktami,

b) utrzymywanie stalego kontaktu z Uczestnikami, biezgce zbieranie ich opinii dotyczacych stazu zawodowego,

C) monitorowanie i dokumentowanie przebiegu stazu zawodowego,.

12. Obowiazki uczestnika projektu odbywajacego staz zawodowy:

a) przestrzega ustalonego przez pracodawce rozkladu czasu pracy stazu;

b) sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu oraz stosuje si¢ do polecen pracodawcy i
opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem;

C) przestrzega wszystkich przepisow i zasad obowigzujacych pracownikow zatrudnionych w zaktadzie pracy, w
szczegllnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;

d) sporzadza sprawozdanie z przebiegu stazu zawierajace informacje o wykonywanych zadaniach oraz nabytych
umiejetnosciach praktycznych do wykonywania pracy badz uzyskanych kwalifikacjach lub umiej¢tnosciach
zawodowych, ktore po zakonczeniu stazu przekazuje beneficjentowi wraz z opinia wystawiong przez
pracodawce.

13. Staze w projekcie realizowane beda zgodnie z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy.

§9

Zwrot kosztow dojazdu

1. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu moga ubiegaé¢ sie¢ o zwrot kosztow dojazdu na szkolenie, staz zawodowy,
indywidualne doradztwo zawodowe i posrednictwo pracy (pod warunkiem ze formy wsparcia odbywaja si¢ poza
miejscem jego/jej zamieszkania).

2.  Wszelkie dokumenty niezbgdne do ubiegania si¢ o zwrot kosztow dojazdu Beneficjent udostepni w Biurze
projektu.

3. Wyplata zwrotu kosztow dojazdu nastgpuje po weryfikacji prawidlowosci i zgodnosci z lista obecnosci
przedstawionych danych na temat kosztow dojazdu, pod warunkiem dostgpnosci $rodkow finansowych na
rachunku bankowym projektu.

4.  Wszelkie dokumenty do zwrotu kosztow dojazdu Uczestnik/Uczestniczka zobowiazany/a jest do dostarczenia do
Biura projektu w ciagu 7 dni od zakonczenia udziatu we wsparciu.

5. Uczestnik/Uczestniczka projektu otrzymuje zwrot kosztow wylacznie za dni potwierdzone podpisem na liScie
obecnosci.

6. W przypadku dojazdu samochodem osobowym nie bedacym wilasnosciag Uczestnika/Uczestniczki projektu
niezbedne jest przedstawienie umowy uzyczenia pojazdu na czas uczestnictwa w zajeciach.
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7. Zwrot kosztow dojazdu na szkolenie zawodowe obejmuje 13 (I BLOK szkoleniowy) lub 16 spotkan (I Blok + |1
BLOK szkoleniowy) w obie strony. Zwrot nastepuje po odbyciu catego cyklu szkoleniowego, ktory trwa 104 h
Iub 128 h i jest wyptacany na podstawie biletow z miejsca zamieszkania do miejsca szkolenia i z powrotem lub
okazaniu podpisanego i opieczgtowanego o$wiadczenia od przewoznika o cenie biletu na trasie lub na podstawie
kosztow dojazdu prywatnym samochodem za okazaniem o$wiadczenia od przewoznika za najtanszy przejazd na
tej trasie i kserokopii dowodu rejestracyjnego. Sredni zwrot kosztéw dojazdu wynosi 3,00 zt.

8. Zwrot kosztéw dojazdu na staz jest wyptacany po kazdym miesigcu stazu na podstawie podpisanej i dostarczonej
do Biura projektu przez Uczestnika/Uczestniczke potwierdzonej przez Pracodawce listy obecnosci najpdzniej do
trzeciego dnia roboczego po zakonczeniu miesigca, ktorego rozliczenie dotyczy oraz biletow z miejsca
zamieszkania do miejsca szkolenia i z powrotem lub okazaniu podpisanego i opieczgtowanego oswiadczenia od
przewoznika o cenie biletu na trasie lub na podstawie kosztéw dojazdu prywatnym samochodem za okazaniem
o$wiadczenia od przewoznika za najtanszy przejazd na tej trasie kserokopii dowodu rejestracyjnego. Sredni zwrot
kosztéw dojazdu wynosi 3,00 zt.

9. Zwrot kosztow dojazdu na indywidualne doradztwo zawodowe i posrednictwo pracy wyptacany jest po odbyciu
calego cyklu wsparcia na podstawie biletow z miejsca zamieszkania do miejsca szkolenia i z powrotem lub
okazaniu podpisanego i opieczgtowanego oswiadczenia od przewoznika o cenie biletu na trasie lub na podstawie
kosztow dojazdu prywatnym samochodem za okazaniem o§wiadczenia od przewoznika za najtanszy przejazd na
tej trasie kserokopii dowodu rejestracyjnego. Sredni zwrot kosztow dojazdu wynosi 3,00 zt.

10. Na bilecie musi by¢ czytelna data, kwota i trasa przejazdu oraz musza by¢ posegregowane w kolejnosci dni
przejazdu.

§10
Zasady monitoringu Uczestnikow/Uczestniczek projektu

1. W ramach realizacji projektu prowadzony jest biezacy monitoring zaplanowanych dziatan.

2. Uczestnicy/Uczestniczki projektu sa zobowigzani/zobowigzane do wspotdziatania z czlonkami zespotu
projektowego w zakresie wszelkich dziatan podejmowanych dla potrzeb monitorowania projektu, tj. :
a) wypelniania kwestionariuszy ankiet oceniajacych jako$¢ oferowanego wsparcia;

b) udzielania informacji w trakcie rozmow prowadzonych z Uczestnikami/Uczestniczkami przez kadre w
ramach monitoringu projektu;

C) uczestnictwa w testach kompetencji na poczatku szkolenia zawodowego, w ktorym biorg udziat oraz w
egzaminie zewngtrznym, przeprowadzonym na koniec zajeé;

d) uczestnictwa we wszystkich formach monitoringu prowadzonych przez inne instytucje uczestniczace w
realizacji POWER.

3. Uczestnik/Uczestniczka na potrzeby monitorowania projektu zobowigzany/ zobowiazana jest do:

a) informowania o wszelkich zmianach w danych podanych w dokumentacji rekrutacyjnej w ciagu 7 dni od ich
powstania,

b) potwierdzenia odbioru otrzymywanego wsparcia wlasnorgcznym podpisem (m.in. listy obecnosci, materiaty
dydaktyczne, catering, odbior zaswiadczen itp.).

C) przekazania danych potrzebnych do wyliczenia wskaznikow rezultatu, tj. status na rynku pracy, udziat w
ksztalceniu lub szkoleniu do 4 tygodni od zakonczenia udzialu w projekcie,

d) przekazania danych potwierdzajacych osiggnigcie efektywno$ci zatrudnieniowej lub spoteczno-
zatrudnieniowej do 3 miesi¢cy od zakonczenia udziatu w projekcie.

§11
Obowiazki Uczestnikéw/Uczestniczek
1. Wszyscy Uczestnicy/Uczestniczki zobowigzani sg do:

a. W przypadku osdb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy - powiadomienie PUP o udziale w
projekcie do 7 dni od rozpoczeciem udziatu we wsparciu szkoleniowym (I BLOK szkoleniowy).

b. Podpisania zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow udzielenia wsparcia, realizacji projektu,
ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczo$ci oraz przekazania danych do Podsystemu
Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego.

c. Przestrzegania niniejszego Regulaminu.

Przekazywania Beneficjentowi informacji na temat swojej sytuacji na rynku pracy w ciagu 3 miesigcy oraz
po zakonczenia udzialu w projekcie. Dokumentami potwierdzajacymi status na rynku pracy sa: kopia
umowy o pracg/zlecenie/dzieto lub zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajace zatrudnienie, w przypadku
rozpoczecia wlasnej dziatalnosci gospodarczej; zaswiadczenie z gminy/Urzgdu Skarbowego/ZUS/wyciag z
CEIDG.

e.  Punktualnego przychodzenia na zajgcia oraz na miejsce odbywania stazu.
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f.  Uczestniczenia w zajgciach (min. 80% obecnosci na kazdym z oferowanych szkolefi, doradztwie i
posrednictwie pracy).

g. Rzetelnego przygotowywania si¢ do zaj¢é zgodnie z poleceniami prowadzacych zajecia.

h. Dotozenia wszelkich staran do uzyskania pozytywnego wyniku podczas egzaminow w Osrodku/Jednostce
Akredytowanej oraz Urzedzie Dozoru Technicznego.

i. Potwierdzania kazdorazowo obecnosci na zaj¢ciach oraz na stazu poprzez zlozenie podpisu na liScie
obecnosci.

j.  Potwierdzania wlasnor¢cznym podpisem otrzymywania wsparcia.
k. Informowania o planowanych nieobecnosciach (e-mailowo lub telefonicznie).
I.  Przedlozenia Realizatorowi zwolnienia lekarskiego niezwlocznie po zaistnieniu takiej sytuacji.

m. Przystapienia do egzaminu koncowego realizowanego na koniec szkolenia (po BLOKU I1) organizowanego
przez UDT.

Poddawania si¢ monitoringowi zgodnie z zasadami o ktorych mowa w § 9.

0. Przedtozenia Realizatorowi Projektu opinii o stazu wydanej przed Pracodawce w terminie do 5 dni
roboczych od zakonczenia stazu.

p. Przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego.

g. W przypadku wystapienia sytuacji uniemozliwiajacej dalszy udzial w projekcie niezwlocznego zlozenia
pisemnego o$wiadczenia w tej kwestii wraz z wyjasnieniem przyczyn.

r.  Udzielania Instytucjom zaangazowanym w realizacj¢c POWER niezb¢dnych informacji dla celow ewaluacji,
monitoringu, kontroli i sprawozdawczo$ci.

S.  Zlozenia innych stosownych dokumentow, ktore beda wymagane przez Instytucje biorace udziat we
wdrazaniu POWER.
2. W przypadku niestosowania si¢ do powyzszych zasad Realizator Projektu ma prawo skresli¢
Uczestnika/Uczestniczke z listy Uczestnikow/Uczestniczek projektu i obcigzy¢ kosztami udziatu w projekcie.

§12
Obowiazki Realizatora Projektu

1. Realizator projektu zobowigzany jest do:
a. Poinformowania Uczestnikow/Uczestniczek o obowigzku zgtoszenia do Urzedéw Pracy faktu uczestnictwa
w projekcie.
b. Zorganizowania indywidualnego poradnictwa zawodowego zakonczonego przygotowaniem dla kazdego
Uczestnika/Uczestniczki projektu IPD oraz indywidulanego po$rednictwa pracy.
Zorganizowania szkolen zawodowych (BLOK | i BLOK II).
Zorganizowania stazy zawodowych.
Umozliwienia dostepu do Biura projektu w dni robocze: poniedziatek — pigtek, w godzinach 8.00 — 16.00.
Wyptacenia stypendium szkoleniowego i stazowego zgodnie z niniejszym Regulaminem.
Zwrotu kosztu dojazdu zgodnie z niniejszym Regulaminem.

@ - o oo

§13
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastgpuje poprzez ztozenie
pisemnego  o$wiadczenia na  formularzu  dostarczonym przez Realizatora  podpisanego  przez
Uczestnika/Uczestniczke projektu.

2. Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynika¢ z przyczyn natury
zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie moga by¢ znane przez Uczestnika/Uczestniczk¢ w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie.

3. Realizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/Uczestniczki z listy Uczestnikow/ Uczestniczek
projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego, w
szczegoOlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego Uczestnika/Uczestniczki, trenera/trenerki
lub pracownika/pracowniczki Biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki z listy 0séb zakwalifikowanych do projektu,
jego/jej miejsce zajmie nowa osoba.

5. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie (tj. z przyczyn zaleznych od Uczestnika projektu)
Realizator ma prawo skre$li¢ Uczestnika/Uczestniczke z listy Uczestnikow/Uczestniczek projektu i obcigzyé
kosztami udzialu w projekcie.

Projekt ,,Zdobywam kwalifikacje — zdobywam zawod!” realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020

wspotfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej, O$ priorytetowa I. Osoby mtode na rynku pracy, Dzialanie 1.2 Wsparcie osob mtodych pozostajacych bez
pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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§ 14

Certyfikacja

1. Do egzaminu producenckiego przystapia wszyscy Uczestnicy/czki projektu po zrealizowaniu BLOKU |
szkoleniowego. Uzyskanie pozytywnego wyniku z egzaminu producenckiego uprawni Uczestnikow/czki projektu
do otrzymania certyfikatu szkolenia producenckiego potwierdzajacego nabycie kwalifikacji z zakresu doboru,
instalowania, Konserwacji, modernizacji i utrzymania w nalezytym stanie technicznym okre$lonego narzg¢dzia
odnawialnego zrodta energii.

2. Do egzaminu panstwowego W Urzad Dozoru Technicznego przystapia wszyscy Uczestnicy/czki projektu po

zrealizowaniu BLOKU Il szkoleniowego. Uzyskanie pozytywnego wyniki z egzaminu uprawni do otrzymania

certyfikatu potwierdzajacego posiadanie kwalifikacji do instalowania odnawialnego zrédta energii z wybranego
modutu.

Certyfikacja nastepuje po odbyciu 128 godzinnego szkolenia i otrzymania pozytywnego wyniku z egzaminu.

4. Uczestnik/Uczestniczka po odbyciu pelnego cyklu szkoleniowego ma obowigzek przystapienia do
certyfikowanego egzaminu organizowanego w Urzgdzie Dozoru Technicznego i dotozenia wszelkich staran aby
zda¢ go z wynikiem pozytywnym.

5. Certyfikat moze by¢ wydany instalatorowi, ktory:

a) posiada petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

b) posiada zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia u producenta danego rodzaju instalacji odnawialnego zrédta
energii,

€) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umy$lne przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw i obrotowi gospodarczemu,

d) ukonczyt szkolenie podstawowe dla 0osob ubiegajacych si¢ o wydanie certyfikatu Instalatora mikroinstalacji,
matlej instalacji lub instalacji odnawialnego zrodia energii o lacznej mocy zainstalowanej cieplnej nie
wigkszej niz 600 kW, poswiadczone zaswiadczeniem, przeprowadzone przez akredytowanego organizatora
szkolen w zakresie dotyczacym instalowania danego rodzaju instalacji odnawialnego zrodta energii.

6. Certyfikacja Uczestnika/Uczestniczki projektu jest bezptatna w przypadku nie zaliczenia testow Uczestnik chcacy
ponownie przystapi¢ do egzaminu ponosi wszystkie koszty zwigzane z uzyskaniem certyfikatu.

w

§15
Postanowienia koncowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa przez Realizatora projektu.

2. Ostateczna interpretacja ,,Regulaminu Projektu” nalezy do Fundacji "ECO” w oparciu 0 wytyczne dla instytucji
bioracych udzial we wdrazaniu Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.

3. W przypadku zmiany w/w Wytycznych Fundacja "ECO” zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu
w trakcie trwania projektu.

4.  Wszelkie zmiany w Regulaminie bgdg zamieszczane na biezaco na podstronie internetowej projektu.
5. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 01.12.2016r.
Zalaczniki:

Zat. nr 1 do Regulaminu projektu — Formularz zgtoszeniowy do projektu ,,Zdobywam kwalifikacje- zdobywam zawéd!”.
Zat. nr 2 do Regulaminu projektu — O$wiadczenie potwierdzajace spelnienie wymogdéw formalnych przynaleznosci do
grupy docelowej.

(czytelny podpis opiekuna prawnego Kandydata/Kandydatki (jes/i dotyczy))
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